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para empezar

Un largo camino

Gloria Bellido

redaccion@mujeremprendedora.net

0 hay nada que hacer. 81 en vacaciones queremos visitar algin

sito medianamente lejano, estamos obligados a coger el avidn.

En mi caso el miedo que siento cada vez que el avion despega o

aterriza se ve eclipsado por mis ganas de viajar a sitios cuanto
mis lejanos mejor.

Y sin embargo, el viaje en si no es lo peor para la mayoria de la gente.
Largas y aburridas esperas en el aeropuerto, controles frustrantes v la
tensidn ante posibles retrasos o cancelaciones hacen que muchas veces

gl inicio de nuesiras vacaciongs nos provodue mas estrés que el gue
hemos tenido que soportar durante todo el resto del afio.

Por eso tengo que confesar gue cambio sin dudarlo la rapidez del

avion por un medio de transporte mucho mas antiguo: lo tengo mébs
que comprobado, viajar en (ren es mucho mbs bonito,

Sientes como vas atravesando campos v montafias v vas pasando
por pequefios pueblecitos o estaciones de grandes ciudades. De
répente entras en un tinel v al salir descubres que el paisaje va no
es exactamente ¢l mismo que dejaste atrds, Es increible ver como
muchas veces hasta el tiempo no es el mismo v aungue hayas
entrado con lluvias, a la salida hay un espléndido sol.

Te sumes en una especie de adormecimiento mientras observas
desde la ventana el campo v los arboles, escuchas las conversa-
ciones de otros pasajeros, muchas veces en idiomas diferentes al
tuyo, o clerras los ojos con la cabeza apoyada en el respaldo.

Poco a poco vas notando los cambios que se producen en la
vista ¥ eres consciente de las distancias. Porque muchas veces
con la rapidez de los medios de transportes se nos olvida lo lejos
que estamos de casa.

Es la sensacion de viajar la que te acompania v cuando llegas a
un nuevo sitio te sientes mds preparado para conocerlo de una
manera mas profunda.

Porque creo que es importante conocer el paraje donde estd ubi-
cado una ciudad o un pueblo para conocer mejor la historia v el
caracter de sus habitantes, va que mi siquiera en un mundo tan
lleno de comodidades como el nuestro, es lo mismo vivir rodeado
de verdes campos v colinas que en escarpadas montafias o secas
llanuras.

Por todo eso, cuando va me canso de mirar el paisaje v me pongo a
pensar en mis cosas no puedo evitar recordar la metafora que equi-
para la vida a un largo viaje.

Hay personas que solo piensan en llegar a su meta de la manera mas
ripida y cdmoda posible mientras que ofros se marcan sus objetivos
como una simple excusa para emprender el viaje. Esos son los que quie-
ren que el travecto sea lo mas largo v estimulante posible pues saben gue
solo 51 el viaje ha sido provechoso podrin apreciar haber llegado hasta el
final.

51 wva el resto del afio es ajetreado v frenético no permitais que las prisas inva-
dan también vuestras vacaciones. Distrutad de cada momento v aprended de
cada cosa v persona que o5 encontréis en el camino. jBuen viaje!

mujeremprendedora@mueremprendedora_net 7
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En 10 vistazos

Flashes de la actualidad 2
_MERCEDES DE LA MERCED

La presidenta nacional de la Confederacion
Mujeres en Ilgualdad, Mercedes de la
Merced, ha recitndo [a msignia de oro de I

_S0L0O EL 20% asociacion de Mujeres en Igualdad de
Alcorcdn, Sepin la asociacion, "es una per-

sona gue defing a la mujer actual, como
muestra de gue la igualdad no es una wopia™.

Un estudio realizado por Feansal
refleja que solo el 200 de las muje-
res ocupan un pueste de direccion en
sociedades laborales. Respecto a los

obstaculos para crear sus empresas, ANGELES LOPEZ
el estudio destaca las responsabilida- ) La presidenta de
des familiares, seguidas de la dificul- . . . Afammer en Grana-
tad de financiacion. - ' da, Angeles Lopez

Cano, ha sido nom-
- brada wvocal por
_DIPUTACION CORDOBA | = Andalucia en la
La Diputacion de Cordoba presenta un Confederacién Ma-
afio mas el Programa de Asesoramiento == cional de Familias y
3 e Incentivos para la realizacidn de pla- i . - _ | Mujeres del Medio
nes de igualdad en empresas v entidades A r W o g ; Rural.
cordobesas que consta de una linea de ] =
ayudas dotada con 76.000 euros, que
permitird la concesion de subvenciones
de un maximo de 6.000 euros.

1,56 HIJOS POR MUJER
Los nacimientos en Andaluci
la cifra de 100.346 durante

un incremento d

anterior, Con all

Merja se¢ ha convertido en el primer munici-
a una importante subida en este pie de la provincia que pone en marcha un

ultimo afio ¥ la cifra mas alta desde el afio Consejo Local de Igualdad. en el que estin

1992 en Andalucia. representadas las asociaciones de mujeres.

_SOCIEDADES MERCANTILES

El nimero de sociedades mercaniiles constituidas

_DISCAPACIDAD

La Asociacion Luna celebrd
el pasado junio en Sevilla
las 1 Jormadas Provinciales
sobre Genero y Discapa-
cidad con la presencia en
otros de M*® .-in;e]e& Cozar,
presidenta de  CANF-
COCEMFE Andalucia.

en Andalucia durante el pasado mes de abril fue
de 1.066, lo gue supuso una bajada del 40,8% res-
pecto a las que se inscribieron en los registros
mercantiles provinciales el mismo mes de 2008,

sepin los datos que ha publicado el Instituto de
Estadistica de Andalucia, dependiente de la
" Consejeria de Economia ¥y Hacienda.
_MEDALLA DEL TRABAJO i B 1 = ASOCIA “r?'t_]'
La empresaria Pilar Garcia Alonso, _- ! ; , BN El 1AM puso en marcha el = -
duefia del Grupo Julid, ha recibido en S 1 . wrsado junio [a guinta edicidn

Sevilla la Medalla al Mérita en el ' [
Trabajo en su categoria de Oro de

-

manos del minstro de Trabajo e - ;4 A5

Inmigracion, Celestino Corbacho, ' I
por una "vida cargada de esfuerzo v § eforzar el movimiento aso-
de trabajo”. - 3 CIafivo,

B Julic - Agosta 2009
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Citas

el 4 de julio el 'l1 Festival
Voces de mujeres’ con
Espafia de pais de honor

; r Marruecos organiza hasta

Julia

Hasta el 153de julio
e celebrn el 101 8
Campus de

Emprendedores
SeedRocket en Julio
Barcelona

] 0 I Regata Isabel la Catlica
en Puerto Sherry con
CrUCErns en categoria
femenina

Julio

[fema (Madrid)
acoge el Salon
[ntemacional de

la Moda hasta el -
18 de julio Julio

Ultimo dia para
1 9 visitar la obra

deWeepe

en el Centro

julio Andaluz de
Fotografia

La sede de la UNTA en
La Rabida acoge

el curso “Las voces de las
mujeres én los nuevos —
espacios de poder™ julio

Termina en el

3 0 Museo Picasso
Malaga la

exposicion “La

agosio escultura tardia de
Picasso: Mujer”

B Julic - Agosta 2009

Dormimos menos Las
mujeres espafiolas descansan casi
una hora diaria menos gue los
hombres. Asi se desprende de un
estudio elaborado por la OCDE
que atirma gue miantras que ellas
se han adaptado mas rapidamente
al mercado laboral, los papeles
de ellas v ellos no son todavia
iguales dentro de casa.

VIIT Premio Amep Laempresaria portuense Rosa Weber Franco ha
sido galardonada con el VII Premio a la Mujer Empresania del Afio, que otorza la
CEC, en colaboracion con la Asociacion de Empresanas de la Provincia de Cadiz
(Amep). Rosa es perente de la empresa ‘Integra Voz v Datos” v tiene una dilatada
experiencia empresarial v profesional en el campo de las telecomunicaciones.
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des que otrece el comercio

electrdnico, hoy en dia son

Internet (C51) distribuidos por toda Espafia.
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noticias

la ventana
por Isabel Garcia

Mujer tenia que ser

Sector Wristico "Empresarias y Profesionales en el sector turistico. ; Qué
papel ocupa la muper?” es el titulo de unas jormnadas celebradas en junio en
Torremolines. Inauguradas por la presidenta de Amupema, Ana M® Garcia, en la
misma s puse de mamifiesto, entre ofros puntos, que el porcentaje de ocupacion
de puestos directivos por parte de las mujeres en el sector s6lo llega al 10%.

o confieso. Aparco rematadamen-
te mal. Es un dato objetivo, v si
no que s lo pregunten a cualguie-
ra que me haya visto en dichos meneste-

Eurodiputadas La nueva
delegacion espafiela en el
Parlamento Europeo estard compues-
ta por 32 hombres v 18 mujeres, es
decir, la representacion femenina
espaficla en la Eurocamara serd de
un 36%, lo que supone 10 puntos
mds respecto a las europeas de 2004,
y es0 A pesar del estreno de las listas
parfianas en unas elecciones europe-
as. Eso se traduce en cuatro parla-
mentaras mas que hace cinco afos.
En los comicios de 2004, de los 54
eurndiputados espafioles elegidos,
s0lo 14 fueron mujeres.

res. Es un dato tan objetivo como que mi
madreé 0 mi major amiga serian capaces
de aparcar un todoterreno en 15 segun-
dos v con dos golpes de volante, o como
que para mi padre o para mi prima la dis-
tancia de seguridad consiste en pegar el
morro al culo del que le precede. ;Qué
quiero decir con esto? Que ya esta bien
de generalizar v sobre todo va estd bien
de escuchar esa burla ofensiva e innece-
saria de "muyer al volante, peligro cons-
tante". Ya cansa, es mas, aburre.

Porque el mito de la mujer como con-
ductora ha llegado a un punto en el que
ha trascendido |la categoria de falacia
para convertirse en una verdad de muy
dificil comprobacion, una verdad que
muchos dan por cierta a base de repetir-
se hasta la saciedad. Y mientras tanto las
asepuradoras de turmo se empefian en
publicar estudios e informes comparan-
do las actitudes de hombres v mujeres al
volante v obteniendo conclusiones,
facilmente rebatibles, del tpo: "el 82%
de los accidentes mortales estan causa-
dos por un hombre” o "por cada mujer
que rebasa la velocidad méaxima en auto-
via hay dos hombres que hacen lo
mismo". Aungue interpretar estos datos
sin tener en cuenta ofros factores impo-
sibles de medir seria como participar del
juego de gquienes dicen aguello de
"mujer tenia que ser”, quizad deberian lle-
var al menos al género masculing a una
profunda reflexion: mi nosotras conduci-
mos tan mal, ni ellos tan bien. Y 51 no
siempre me quedard la posibilidad de

Diversidad La Asociacion para el Desarrollo Alprate-Dofiana ha realiza-
do una investigacidon de campo que concluye sobre la necesidad de abordar las
politicas de género desde la diversidad y heterogenewdad. Como conclusion de
esta investigacion, se indica que la heterogeneidad debe contemplarse comao tal
en las estrategias v politicas de génere desarrolladas desde lo local v comarcal.

hacerme con uno de esos coches gue
anuncian en television ¥ que segun
cuentan aparcan por si solos. Asi quizi
logre evitar que me manden los machi-
tos de turno a lavar platos o invogquen a
mi sagrada progenitora.

mujeremprendedara@mujeremprended ora.net g
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Al mal tiempo,
econdmico, buena cara.
Y es que ain cuando

el niimero de
desempleados no deja
de aumentar en Espana,
la belleza y la salud
parece ser gue siguen
teniendo un hueco en
muchos bolsillos. No es
de extranar que
proliferen los negocios
dedicados a la belleza,
un sector en el que
muchas mujeres han
visto una oportunidad
laboral

El culto al cuerpo se ha convertido en algo
mais que una anécdota. Se ha convertido en
un modelo de vida. Y es que va no nos
resignamos a contemplar frente a un espejo
el paso del nempo, de los afios. Queremos
sentirnos bien con nuestro aspecto, subir
nuestra autoestima v, por qué no, sentirnos
guapas. Hoy los espafioles consideramos el
cuidado personal como una necesidad mas,
y gastamos de acuerdo a ello: 597 euros al
afio, mds del doble gue hace solo cinco
afios seghin el Bardmetro Cosmobelleza
2008, Con esta cifra no sorprénde que pro-
liferen, como lo estin haciendo, los nego-
cios dedicados a la belleza, a los que ade-
mas se le auguran un future nada desdefa-
ble. Porque el Bardmetro, elaborado por
[psos, también alude a un fuerte incremen-
to del 33,5% en cuanto al gasto medio por
visita (49.8 euros), con perspectivas para



el futuroe inmediato incluse mas halagie-
fins: un 26% cree que pgastard mucho o

mds, por un 2% que se decanta por un
gasto mas moderado.

Todo ello indica que el cuidado personal
ha pasado a considerarse un gasto fijo en
muchos hogares espafioles. La estabilidad
de la tendencia se demuestra en el hecho
de que una de cada tres personas utilizd el
pasado afio algin tratamiento de belleza,
un porcentaje que asciende al 45% en el
caso de las mujeres v que se sitoa en el
41% en conjunto en el intervalo de edad
comprendido entre los 31 v los 40 afios.

El sector de la estética y salud crece pues
a pasos agigantados de la mano de esa pre-
ocupacton creciente por el bienestar y la
belleza. Un sector en el que encontramos
actividades muy implantadas que atravie-
san por un periodo de reconversion v
adaptacion al mercado como es el caso de
las peluguerias o los gimnasios, junto a
nichos que emergen con fuerza, muy rela-
cionados con los centros de belleza y que
tienen en la depilacion, la manicura o los
centros de bronceado sus mas logrados
exponentes.

A4
-
e

Entre el primer grupo encontramos for-
matos de gimnasios pensados para muje-
res, que han visto en la franguicia su
mejor fdrmula para crecer. Es el caso de
Curves, que con mas de 10,000 centros
repartidos por todo el muendo ofrece un
entrénamiento exclusivo para mujeres en
solo 30 minutos. Presentes también en
Andalucia, ingeln Megrath es una de sus
franquiciadas, ya que regenta desde hace
algo mas de dos afios su propio centro
Curves en el barrio de Los Remedios de
Sevilla. Cuenta I';I.]'Ij-__r,ﬂ'lil. que s¢ decantd
por Curves "encantada" por el "concepto
de gpimnasio solo para mujeres™, al gue
llegan aquellas que con muy poco LIEMpo
libre disponible quieren sentirse bien con
ellas mismas. "En tan sdlo 30 minutos
ofrecemos un entrenamiento fuerte, no és
gimnasia pasiva sino todo lo contrario,
aungue adaptamos ese entrenamiento a
las necesidades de cada mujer”, explica.
Con esta oferta en la mano, Angela afir-
ma que "Curves no tene competéncia” a
pesar de que existan ya en el mercado
conceptos de gimnasios que ofrecen un
servicio similar: "Nosotros ofrecemos
ejercicio efective v ripido vy sobre todo
diversion. Llegan incluso mujeres que no
han hecho ningin tipo de deporte en su
vida vy encuentran aqul lo que necesi-
tan. Curves no e¢s tanto el culto al
cuerpo como la bisqueda del bienes-
tar®.

» »» (actualidad )

Con un tipo perfecto ahora lo que toca es
quitarse esa arruguita de mas, esos vellos
que sobran o la tan temida celulits. De
ello se encargan centros como Hedonai,
cadena de centros médico-estéticos con 20
afios de experiencia en el sector especiali-
zada en el cuidado de la piel tanto facial
como corporal, funciona como asesor de
imagen, donde el paciente puede contar
con un cuidado global v personalizado,
con tratamignios v Eenicas que no reqguie-
ren pasar por el quirdfano. Antonia
Martinez, la directora médica de los cen-
tros de Hedonai en Jerez v en Sevilla, nos
habia del por qué del boom importante que
ha sufrido el sector en los dltimos afios:
"La mujer de hoy no tiene el espiritu de
sacrificio de decir que estas son las arrugas
que me han tocado y asi me voy a quedar,
arrugadita en mi casa". Ese cambio de
mentalidad ha ido parejo al crecimiento de
una oferta en la que los precios "cada vez
son mas competitivos™. "Hace relativa-
mente poco un tratamiento estético costa-
ba muchisimo dinero, estaban reservados
para personas de clase alta que vivian de
su imagen. Hoy dia no es asi, exisiten
muchas tacilidades de pago y los precios
no son lo que eran®, explica.

De intrusismo en la profesion nos habla
también Antonia, va quée en su opinidn éste
ha ido creciendo a la par que la oferta del
sector: "Antes, al no ser habitual hacerte
un tratamiento estético no existia el intru-
sismo en la profesion que se da hoy dia.
Ahora todos guere-

mujeremprendedora mujeremgrendedora. net 11
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mos  estar
guapos y de ello se apro-
vechan centros v personas
que no estdn lepalizados para aplicar tra-
tamientos como un botox. Hoy dia se ve
de todo en el mercado ¥ se usa de todo".
Con este panorama explica la doctora
Martinez que lo primero en lo gue debe-
mos fijarnos a la hora de seleccionar un
centro de estética "es en el personal que
hay en esa clinica, que tengan la forma-
cion adecuada para realizar el tratamiento
en cuestidn v que el material que vayan a
utilizar sea ¢| adecuado”. Con todo, dice
gue los especialisias en medicina estética
de Espafia "son los mejores formados v
los mas demandados de Europa” gracias a
la "preocupacidn de la mavoria por su for-
macion constante™. 'Y es que, como nos
comenta, nada tiene que ver la aparatolo-

12 Juiia - Agosto 2008

HACE LA MONWEDN

- = &

el culo.

gia de hace diez afios a la
actual, v nada la actual a
la tutura: "La medicina
estética tiene todavia que
dar mds de si. Hay muchos
tratamientos que aldn son
complicados ¥ para los que
llegardn técnicas nuevas.
De hecho, en mi opinion,
cada vez habra mds medicina
estética ¥y menos cirugia,
que se aplicard para casos
mis correctivos. Ese es el
futuro”.

Sea como sea, segun los 0lt-
mos datos disponibles aportados
por la Sociedad Espafiola de
Cirugia Plastica Reparadora v
Estética (Secpre), el 10% de los espa-
fioles recurrimos a la cirugia estética para
mejorar nuestro  aspecto

fisico, lo que supo-

ne un gasto anual

L'Lfr I""{‘-E’ de unos 00 millo-
nes de  euros.

L{_ﬁ L.-I_'E_ Somos los europeos
que mas pasamos

I por el gquirdéfano

L-'L’ﬁ. L'L'F . para ser {isica-
mente perfectos.

Tumbarse en la

mesa de operacio-

nes para un aumento de mama o una ciru-
gia del abdomen parece ser que ha dejado
de ser exclusivo de unos pocos actores,
personas con dinero, v se ha transformado
eén un arficulo de consumo, por el que
muchos estan dispuestos a pagar. "Antes
parecia que solo se operaba la gente de
alto standing o de la fardndula, pero
actualmente la medicina estética esta cada
vez mas al alcance de todos", afirma la
doctora Carmen Danta Garcia de la clini-
ca sevillana Marest, donde realizan desde
tratamientos faciales vy corporales hasta
cirugia estética o nutricidon. Con respecto
al sector de la estética, dice Carmen que
"en estos momentos 5& encuentra en cons-
tante crecimiento y desarrollo®, v hace
referencia a la apuesia cada vez mayor
"por tratamientos menos agresivos”. "Es
por ello que Clinica Marest esta dotada de
tas ultimas tecnologias para evitar pasar
por el quirdfano. No obstante en algunos
casos hay que recurrir a la cirugia estética

que wo MLLEVD

para conseguir el resultado mds
optimo”, explica. Opinion similar a
la de Antonia Martinez tiene la doc-
tora Danta sobre la profesion, en la
que, afirma, "existen muy buenos profe-
sionales con la acreditacidn reconocida",
v advierte del ntrusismo que “es muy
alto” ¥ que “la gente no se da cuenta de
que al final lo barato sale caro”™. "Se trata
de cirugia v tratamientos de medicina
estética con tantos riesgos como cualguier
ofra faceta de la medicina, por tanto acon-
sglamos a todos los pacientes que se
informen en los respectivos Colegios de
Médicos vy Consejeria de Samdad de la
capacitacién del profesional gque los
trata", afiade al respecto. Ya sobre la pre-
ocupacidn creciente de la sociedad por la
imagen, la doctora apunta a la television
como impulsora de dicha inguetud:
"Muestra sociedad cada dia nos exige
tener mejor imagen, bombardeando con la
television, pero la filosolia de nuestra cli-
nica es que cada paciente mejore por él o
ella misma".

Otro de los extremaos de esta basqueda por
la eterna juventud es el segmento de la
cosmeética, del que se puede decir que en
estos momentos atraviesa un periodo de
estabilidad tras la irrupcion hace afios de
varias propuestas relacionadas con los
jabones naturales. Con una oferia integral
destaca la firma italiana Bottega Verde,
que en los dltimos afios ha visto incre-
mentada de forma importante su red de
franquicias en Espafia gracias a la cre-
ciente demanda de productos de origen
natural v a que la concentracidon de mar-
cas en el pais no es elevada por el
momento. Carmen Romero s una de esas
franquiciadas. Con dos establecimientos
de la cadena en Sevilla, en la calle Sierpes
v en el centro comercial Los Arcos, afir-
ma que se decantd por el sector de la cos-
mética natural "por estar en alza ¥ con una
proveccion en estos Oltimos diez afios
superior al de otros sectores”. Ella misma
lo ha podido comprobar tras el mostrador.
Y es que ain recuerda como hace apenas
cuatro afos tenia que explicar clienta tras
clienta qué era aquello de la cosmética
natural ¥ que "ahora es la propia clienta la
que viene a buscarla®. Una clientela prin-
cipalmente compuesta "por mujeres de
mediana edad a la que le gusta cuidarse v
que llega a nuestro establecimiento bus-
cando encontrar un momento sélo para
ella, donde relajarse v dedicarse un tiem-
po que en su casa probablemente no se
dedican®.



Inmune a la erisis. Sepon Cosmobelleza,
un 60% del sector de la peluqueria, la
estética v el wellness asegura que, hasta
ahora, su negocio no se ha visto atectado
por la dificil coyuntura econdmica que
atraviesa el pais; mientras que un 40% va
ha sufrido las consecuencias de la crisis.
Ademds, las perspectivas no son tan pesi-
mislas como en otros seclores ya gue, un
6 1% cree que 2009 serd un afio "mejor que
el anterior" para su empresa, el 16% con-
idera que serd "igual” y, solamente, un
3% asegura que este gjercicio serd "peor
que el anterior”. Segun Jordi Julve, direc-
tor general del Grupo Cosmobelleza, "el
sector de la belleza ha notado menos la
crisis durante esta primera etapa que otros
sectores, ¥ eso le ha permitido tener
mayor tiempo de reaccidn vy, por fanto,
adecuar la dimension de su negocio”.

5
2

Uno de los datos mds significativos para
explicar la razén de esta situacion es que
el precio del servicio medio en este tipo de
negocios no ha caido durante 2008. Un
70% de los encuestados asi lo asegura,
mientras que solo un 30% alirma gue sus
clientes habrian reducido sus gastos al
acudir a los establecimientos que ofrecen
servicios de belleza, como SPA, centros
de estética v peluguerias.

Antonia
Martinez,
An gela
Mcgrath o

Carmen Danta, son algunas de las voces
del sector que corroboran que el sector de
la estética v del cuidado del cuerpo estd
siendo inmune a la crisis. "Se dice que en
epocas de crisis la persona intenta verse al
menos lo mejor posible. La gente estd
escogiendo en qué gastarse el dinero v por
el momento parece gue st Lieneén que esco-
ger entre un vestido nuevo y un botox para
un evento determinado lo hacen por lo
segundo”, explica la directora de los cen-
tros de Hedonai en Sevilla y Jerez.
Similares son las palabras de la doctora
Dranta, quien dice que "la afectacion de la
crisis a la medicina estética ha sido menor
que en otros sectores”™ v que ademads en
Marest han observado "en estos tiempos la
ldelizacidn de los pacientes e incluso la
incorporacion de nuevos". Por su parte,
ingela Mcgrath, de Curves, asegura estar
viviendo econdmicamente uno de los
mejores momentos desde que abriera las
puertas de su gimnasio: "El cierre de
mayo, por ejemplo, ha sido el mejor mes
que he tenido. En mi opinion, la sociedad
estd renunciando a cosas mas caras v estin
viendo en el bienestar v en la salud fisica

» »» ( actualidad )

imds una inversion necesa-

ria gue un gasto”.

Dicho tode esto conviene dejar claro que
no hay nada, mi dietas, ni cremas, mi tan
siquiera la cirugia estética que logre dotar
a una mujer de lo que la naturaleza le ha
negado. Se podrd disimular el paso del
tiempo o que la alla del sujetador aumen-
te o disminuya, pero en las salas de quird-
fano no se hacen milagros. Una buena
salud, hacer un gjercicio adecuado, reali-
zar una alimentacion suliciente y equili-
brada asi como tener un equilibrio psigui-
co, deben primar sobre la estética. Porque
la salud siempre serd mds importante que
la estética. Porque como decia Hipocrates:
"Sin salud no hay belleza a ninguna edad".

Isabel Garcia
llustraciones:

‘Mi vida es lo mas'.
Editorial: Oceano.

Autora: Penelope Bagieu
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RECURS0S HUMANGS
M* Angeles Tejada

Presidenta de Fidem y Directora
General de Randstad Especialidades

Debate para sordos

a tentacion era demasiado fuerte para resistirse ¥ no he podido dejar de apuntarme a la

Carta de Reyves v el espectaculo, vacio de soluciones, del pasado Debate anual del

Congreso. De verdad, para eso, va tenemos las revistas del corazon vy los programas azu-

carados de esa pornogratia televisiva, que desnuda para el pablico la vida de los que viven
de eso.

Como si las empresarias viviéramos en un mundo aparte, lo que acaba de sacarse de la "chistera”,
viene de lo de "chiste” ;no?, pues son como las limosnas de San Lazaro, vamos que hace falta tener
mucha fe para pensar que con cuatro subvenciones, con 420 euros por familia, un poco de obra
piablica v con la pildora del "afio después” se resuelve el problema.

Perdonen sefiores, pero el problema no esta ni en debatir 51 82 abarata el despido, ni en subvencio-
nar la compra de automdviles, ni regalando matriculas gratis de master para estudiantes que no
encuentran trabajo. Por faver, no vendan mas este optimismo antropoldgico, no mas parches, ayu-
den a las pymes, favorezcan los créditos, dejen de mangonear con las aulonomias, créen microcre-
ditos para emprendedoras, ayuden al que quiere hacer cosas y déjense de palabras abstractas como
la llamada nueva "economia sostenible”, para cambiar el modelo de productividad, porque las salu-
ciones son para “aver”.

Reconozcamos ya de una vez, que ya despertamos de un cuento que nos "vendieron™ con la idea de
pais rico, autosuficiente con escuelas, sanidad v servicios propios de una sociedad del bienestar, que
s0lo se preocupatia de decidir su ocio. Hasta hace poco se hablaba de trabajar menos v ganar mas
mientras s¢ despilfarraba por doguier con inventos como el Forum de mi tierra, la Cartuja, el Terra
Mitica o la especulacidon urbanistica, que mas da, no nos ha hecho mejores ni viviremos de eso.

La amica realidad es que ningin Estado te garantiza un trabajo, ni te asegura el bienestar mis que tu
propio esfuerzo, ¥ eso las mujeres lo sabemos muy bien, sobre todo las que trabajamos v especial-
mente las que ni siquiera tienen un salario. Aqui no vale gobernar con cara de "simpdtico” sino de
eficiente, es hora de poner a prueba los miles de masters de otros tantos licenciados, gue en su mavo-
ria han costado a la sociedad el 75% de sus estudios, para que aporten ideas, innovacion, sentido
comun ¥ sobre todo, sus ganas de trabajar.

Y los politicos lo que deben hacer son dos cosas importanies, ademas de proporcionar servicios y
velar por la seguridad. La primera, crear un entorno que favorezca el espiritu emprendedor v que
permita la competitividad y el desarrollo de las empresas que son las que dan trabajo y de las per-
s0nas que son guienes lo hacen.

Y la segunda serin acompafiar a los ciudadanos, esto si, pero sin mentir, sin demagogia, con realis-
mo, aprovechando el privilegio de conocer e intervenir en la macroeconomia internacional y asi pro-
piciar las condiciones para gue surja €l talento de la gente, o sea, cuidar a la gente, pero no porgue
sean volante, sino simplemente porque somos personas.

e ——_———— e
El problerna no ests ni en debatir si se abarata o despido, €...), ni reqalando
© m;ﬁfculai gratis de master parg estudiantes que ?g encuenﬂﬂnr%g:bﬂ]‘n




Quizas ya hayas disfrutado
de las cosas que han hecho
famosa a Sevilla.

Pero estamos seguros de
que aun no la conoces.
Porque Sevilla es toda una
provincia por descubrir.

Un mundo que no te
esperas, de cultura y
naturaleza, de patrimonio
y gastronomia.

En la provincia...
hay otra Sevilla.

Turismo
de la Provincia

DIPUTACION DE SEVILLA
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entrevisia

Nuria Sanchez Perdigones, presidenta de la Asociacion
de Empresariasy Profesionales de Cadiz (AJWP

Estos son sin duda noevos tiempos
para AMEI v para sus empresarias,
s Qué supone esta etapa para usted?

Supone un reto que asumo con tlusion y
con ganas de trabajar por el tejido empre-
sarial gaditano. Mi trayectoria organiza-
tiva en la AMEP no empieza el dia en que
me eligieron presidenta. Llevo mas de
Asociacion v, como

ocho afios en |a

16 Juba - Agoste 2000

miembro de la Junta Directiva de la
misma he asumido los cargos de tesorera
v vicepresidenta. Por lo tanto, mi nuevo
cargo no és el inicio de un camino sino
una continuacion del mismo, con nuevas
responsabilidades, desde una perspectiva
diferente...

En todo momenio ha contado con el
apoyoe de su predecesora, Ana Alonso.

s Qué destacaria de su legado?

5i, su apoyo ha sido y es fundamental.
Ana Alonso ha sido durante ocho afios
presidenta de la Asociacion vy ha sabido
liderar un equipo capaz de conseguir que
la AMEP sea ahora lo que es: una organi-
zacidom prestigiosa, referente de las
empresarias gaditanas. Esto es precisa-
mente lo que destaco de su legado, su
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De competitividad, innovacion e igualdad de
condiciones nos habla la que es desde el
pasado mes de marzo la voz de las

. AN B
1 "Las diferencias
. de género se
_ Intensifican con
_ la crisis™

|~‘ "
!
W

Asociacion: que las empresarias compi-
tan, innoven ¥ desarrollen sus empresas
negocios en igualdad de condiciones.
Cueremos también, ¥ trabajamos dia a
dia por conseguirlo, que nuestros servi-
cios a las socias mejoren v se adapten a
sus necesidades, porgue nuestra razon de
ser g8 que el tejido empresarial femenino
se haga cada vez mas fuerte.

JCon qué suefia a corto plazo?

Con conseguir acabar con las diferencias
de género en el mundo empresarial, que
ain existen.

sConsidera que el asociacionismo
cmpresarial de mujeres esta bien
estructnrado? ;Qué linea hav que
seguir para impulsario?

Pienso que si. La Asociacion  de
capacidad para plantearse unos objetivos  Empresarias de Cadiz lleva once afios tra-
ambiciosos, v a la vez realistas, v su  bajando por los intereses legitimos de las
teson para luchar ¥ trabajar por ellos empresarias. En este tiempo, y gracias al
involucrando a su Junta Directiva v al  esfuerzo de todas las personas que estan y
equipo técnico. han estado en la Asociacion ¥ al apoyo

fundamental de nuestras socias, nos
LCudles son vuestros objetivos en esta  hemos convertido en muchos aspectos en
nueva etapa? una organizacion de referencia mas alla de

las fronteras provinciales. Ademds, tene-
Por supuesto, seguir trabajando para mos la suerte de contar con la Federacidn
cumplir el objetive primordial de la Andaluza de Mujeres Empresarias, a la

empresarias gaditanas, la presidenta de
AMEP, "una organizacion de referencia mas
alla de las fronteras provinciales"

que pertenecemaos, ¥ JUe se encarga preci-
samente de eso, de vertebrar territorialmen-
te al tejido empresarial femenino a traves de
las Asociaciones provinciales para que esté
bien estructurado. A través de FAME, las
empresarias andaluzas trabajamos en obje-
fivos comunes v esto nos hace mas fuertes.
Ahora bien, considero necesario seguir
impulsando el asociacionismo como herra-
mienta fundamental para gque las empresa-
rias podamos crecer v competir mas
mejor. Estoy convencida de que juntas
podemos conseguir todos nuestros objeti-
vos, ¥ nome cansaré de decirlo.

Higanos un breve boceto de la situacidn
del empresariado gaditano vy del papel
que desempena en ¢l la mujer.

Creo gque la situacidn del empresariado
gaditano, como la del resto del empresaria-
do, estd marcada ahora mismo por la crisis
econdmica. No podemos olvidar que se cie-
rran alrededor de 1.000 empresas al dia. La
crisis econdmica de caracter global que
eslamos padeciendo esta atectando a todo el
empresariado, ¥ muy especialmente, a [as
empresarias que siempre lo hemos tenido
mas dificil que nuestros colegas los empre-
sarios. Las diferencias de género que hemos
venido sufriendo se intensifican ahora, la
actitud conservadora de las entidades ban-
carias con respecio a los proyectos empre-
sariales liderados por mujeres se ha hecho
mas intensa. La crisis ha roto todas las pre-
visiones v nos ha colocado en una situacion
de inestabilidad para las empresas, para el
crecimiento econdmico v, en definitiva,
para el progreso ¥y el bienestar de toda la
sociedad. Pero también es verdad que nacen
nuevas empresas, que la iniciativa empren-
dedora no decae v, aforfunadamente, el
50% de las nuevas empresas que se crean
en la provincia de Cadiz son empresas de
mujeres. Y ese es un datwo alentador.
Tenemos que aprender a ver que toda crisis
supone también una oporunidad que las
empresarias tenemos gue saber aprovechar.

Isabel Garcia
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Subvenciones:

herramientas hacia
la igualdad

Cada vez son mas las ayudas economicas
orientadas a fomentar la figura de la mujer
trabajadora en el sentido mas ambicioso de la
palabra. Repasamos, con el apoyo de la consultora
Subvenciona, las ayudas que a dia de hoy

existen en este sentido tanto a nivel estatal como

autonomico

gitimos

los

30 afios,
gl contexto
social v eco-
namico de nues-
tro pais ha vivi-
do uno de sus
mayores pro-
CES0S de
cambic, la
plena incorpora-
cion de la mujer
al mercado de
trabajo.
Factores coifo
el estableci-
miento de la
democracia, la
igualdad  de
oportunidades
en la educa-
cion v la crista-
lizacion de las
ideas feminisias
lograron e
Espafia viviera la
evolucidn natu-
ral de un pais
avanzado en
el que todos
los ciudadanos tienen los
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mismos derechos v obligaciones, indepen-

dientemente de factores Como su Eéneno.
L1

51 bien la entrada de la mujer al mercado
laboral parte de un planteamiento positivo
basado en la igualdad de oporunidades, la
sociedad espafiola v, en especial, la mujer, se
va dando cuenta de que dicha incorporacion
va encontrando una serie de frenos que, cada
vez, s2 hacen mas evidentes, como la congi-
liacidn entre vida laboral ¥ responsabilidades
familiares, el acceso a los cargos superiores
dentro de una onganzaciin o la falta de apovo
de las instituciones a los proveclos empresa-
nales emprendidos por mujeres.

Nuestro pais no contaba (v no cuenta, de
hecho, compardndolo con estados del norte
comda Noruega, Suecia o Dinamarca) con una
estruciura solida sobre la gue la mujer pueda
asentar la conciliacidn de vida vy trabajo.
Factores como nuestras largas jornadas labo-
rales, los breves periodos de baja por mater-
nidad v los escasos fondos pablicos dedica-
dos a mejorar esta situacidn hacen gue
muchas mujeres encuentren verdaderas difi-
cultades a la hora de continuar con su mismao
ritmo de trabajo tras la maternidad, imitando
asi las posibilidades de mejorar su siuacion
laboral. Por otra parte, las mujeres siguen
representando una minoria dentro de la chpu-
la directiva de las empresas e InSOMICIONES

espafiolas, en las que la corbata continda

representando el elemento dominante.
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En un estado en el que la mujer accede a las
mismas oporunidades v, en muchos casos,
supera los estudios superiores con mayor éxito
gque sus compafieros del sexo opuesto, cabe
plantearse qué lleva a que miles de profesiona-
les se queden a medio camino en sus carreras v,
sobre todo, qué soluciones tactibles exisien para
avanzar hacia la verdadera igualdad de género
en el mundo laboral, dando asi un paso mads
hacia la eliminacion del sistema masculino que
continta impregnando nuestra sociedad.

Cada vez son mas las iniciativas orientadas a
fomentar la figura de la mujer rabajadora en el
sentido mis ambicioso de la palabra, es decir,
una mujer capaz de avanzar én su vida profe-
stonal Hegando a estar presente en la junia
directiva de las empresas, ofganizaciones e ins-
tiuciones de cualquier upo o de encontrar el
apoyo necesano para emprender proyectos que
enriquezcan el tejido empresarial de nuestro
pais.

Segin la informacion facilitada por la consulio-
ria madriefia Subvenciona, pancipal empresa
especializada en la gestidn de avudas pablicas,
en nuestro pais existen diversas iniciativas cre-
adas para mejorar la situacion laboral de la
mujer. Dichas avudas suelen presentar dos ver-
tientes, las dirigidas a la realizacion de provec-
tos empresanales emprendidos por mujeres o

las que promueven la conciliacion entre familia
v trabajo.

A nivel estatal, destacan tres ayvudas. La prime-
ra, Emprender en Femenino es una subven-
cidn otorgada a mujeres que hayan creado su
propio puesto de trabajo en sectores como la
industria, las TIC's, la [+D v el desarrollo soste-
nible o que compaginen su provecto empresa-
rial con la vida familiar. El segundo lugar, el
Programa de Microeréditos para Mujeres
Emprendedoras y Empresarias cuvo objetivo
s apayar a este colectivo facilitandole el acce-
50 una financiacion en condiciones venlajosas
v sin neceswlad de avales. Finalmente las
Avudas a la Promocion de las Muojeres en el
Medio Rural dingidas a aquellas asociaciones
de mujeres que fomenten aspectos como la cre-
acidn de empresas o la blsqueda de nuevos
canales de comercializacién de productos lleva-
dos a cabo por mujeres del medio rural.

A mivel autondmico, en Andalucia encontra-
mos los fnegntivos of Empleo Estable de
Apoyo a las Familias Andaluzas para
Contrataciin de desempleados que hayan inte-
rrumpide su participacion en el mercado de
trabajo para atender a sus hijos, una ayuda que
se olorga a las empresas por la contratacion de
personas en esta situacion; el Programa de
Insercidon Laboral para las asociaciones que

» »» (actualidad )
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se ocupan de apovar e informar a la muger tra-
bajadora; asi como las Ayudas a Mujeres v
Empresas de Mujeres para ¢l Fomento v
Mejora de la Pequefia v Mediana Empresa
orientada a las Pymes parficipadas con, al
menos, el 30% de mujeres o mujeres automo-
mas.

La comunidad andaluza cuenta también con el
Plan de Fomento vy Consolidacion del
Trabajo Autinomo: Conciliacion Familiar
¥ Labaoral de los Trabajadores Antdnomaos.
Estas avudas estan orientadas a favorecer una
mayor presencia de la mujer en el trabajo
autdnomo, mediante medidas como la contra-
tacion de una persona de apoyo durante la
maternidad o la financiacion de provectos des-
tinados a la conciliacion de la vida familar ¥
laboral para autdénomos, como los costes sala-
riales y de seguridad social, gastos de viaje ¥
estancia del personal, alquiler de edificios,
material informatico. ..

Finalmente cabe destacar las Awvudas a
Mujeres Victimas de Violencia Acogidas a
Programas de Formacion Profesional
Ocupacional. Se trata de subvenciones dirig-
das a mujeres que carezcan de ingresos acond-
micos que les permiten participar en cursos de
formacion profesional.

Es un hecho que todas las subvenciones
expuesias no han conseguido solucionar com-
pletamente el problema de la desigualdad de
género en ¢l trabajo, no obstante, representan
una ayuda inestimable en el camino hacia su
progresiva eliminacion. La igualdad en el tra-
bajo serd un auténtico cambio social y, por
ello, necesita un tiempo para su asentamiento
va que depende de infinidad de factores no del
todo controlables.

En la lucha hacia este cambio, las empresarias
cuentan con diversas asociaciones y agrupa-
ciones que pueden orientarles, asi como con
empresas capaces de gestionar todas las ayu-
das que estin a su disposicion, como es el caso
de Subvenciona, la “Gnica empresa espafiola
dedicada, en exclusiva, a la gestion de ayudas
plblicas”. Subvenciona estd presente durante
toddo el procese de solicitud de las ayudas, ase-
sorando a sus clientas acerca de cudles son los
MEoNes pasos a seguir para que su sohicitud
sea aceptada.

Durante 2008, el 15% de las ayvudas gestiona-
das con éxito por Subvenciona fueron a parar
a empresas gestionadas por mujeres, un dato
que da muestra de la implicacion de la firma
con toda iniciativa orientada a la consecucion
de la igualdad de género.

mujeremprendedora mujeremgrendedora. net 19
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RECURS05 HUMANOS

Ana M®? Herrero
Directora de Montaner & Asociados

El genoma humano
y el directivo

uando hace afios se supo sobre las investigaciones del genoma humano comenzd una cruzada de

cifras relativas al ndmero de genes que lo contormarian. Algunos daban una cifra en wmo a los

00,000 genes como minimo, otros hablaban de millones. E1 hecho cierto es que ahora ya sabe-

mios cudntos tenemos, (unos 30.000), casi el doble de los gue tiene una mosca, que son 13900 v
casi un 0% mads de los que tiene un gusano que son 19.000. Este ha sido uno de los grandes avances de la
investigacion para la humanidad, que permitird curar enfermedades que hasta ahora eran dificiles de curar
Se podrd hacer una medicina preventiva con mas garantias v se podrin tratar las epidemias de torma mas pre-
c15a, aungue probablemente surgiran nuevas enfermedades v algunas no bastard el conocimiento del genoma
para curarlas.

Las investigaciones sobre el genoma humano dieron un duro golpe a las teorias genéficas va que facilitaron
el conocimiento v explicaron que las diferencias personales provienen basicamente de la interaccion con el
medio ambiente, con la forma en que nos interrelacionamos con las personas que estan a nuestro alrededon
iQué mejor reconocimiento a las teorias conductisias de la Psicologia Clinica!

Ahota va podemos hablar de la importancia de la Psicologia Humanista con cuyvos postulados me siento iden-
tificada, citemos algunos de ellos:

- El Hombre forma su personalidad en edades tempranas de su vida.

- El Hombre toma decisiones vitales durante este periodo.

- El Hombre puede cambiar cualguier decision negativa que haya tomado.
= El Hombre siempre puede influir sobre su futuro.

- El Hombre tiene libertad de eleccion y puede elegir siempre.

Con todo ello podemos decidir hacia ddnde queremos dirigirnos, va que la genética no nos dice porque un
directivo es brillante v el otro es un patata, v lo mds importante es que "la vida de las personas no esta escri-

2 én SUS genes”.

Como reflexion a todo lo anterior nos hacemos la tpica pregunta: | E] directivo nace o se hace? Y gueda va
contestada: los directivos pueden redecidir el guion de vida que han escrito durante sus intercambios con las
personas en su nifez, lo pueden volver a escribir como ellos quieran. Es importante destacar que en el mundo
de hov el ser humano cada vez tiene mds responsabilidad a todos los niveles. En consecuencia va no se puede
echar la culpa de que soy asi v no puedo cambiar. Esto no es asi, sino que todo el mundo puede cambiar v el
directivo hard bien en tomar la responsabilidad de su propio desarmollo para forjarse una personalidad efi-
ciente ¥ adaptada positivamente a los cambios. De hecho es el directivo quien tiene que liderar los cambios
organizacionales, con genoma o sin genoma.

Todo el biar y el directivo harg bien en tomar |
0 r:l;ﬂﬂmﬁﬁadepuﬁe prfﬁn; dlgynnldlci pata fotjatse LE ;I;-scna?lt;j:d efiderts
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empieo en anaalucia

Nuevos avances en el camino
hacia la igualdad laboral

La Consejeria de Empleo ha
participado recientemente
en la lll Conferencia de
Economia y Presupuestos en
Clave de Género, con el fin
de reflexionar sobre la
importancia de reforzar el
compromiso con la iqualdad

mientos de empleo. Este programa, que se
encuentra en proceso de resolucion de las soli-
ciiudes presentadas, tiene como objetivo
fomentar la generacidn de empleo mediante el
impulso de provectos promovidos por las cor-
poraciones locales ¥y consistentes en la puesta
en marcha de miciativas economicas en el
marco de los nuevos vacimientos de empleo
(servicios de la vida diana, servicios de mejo-
ra del marco de vida, servicios culrales, de
ocio v deporte, ¥ servicios de medio ambien-
te). Tendrin cardcter preferente las iniciativas

HrFt i A

Con el lema "Empleo genera igualdad”, la
Consejeria de Emplen de la Junta de
Andalucia ha participado recientemente en la
[l Conferencia de Economia v Presupuestos
en Clave de Geénero, celebrada en Sevilla
recientemente con el fin de reflexionar sobre
la importancia de reforzar, desde el presu-
puesto pablico, el compromiso con la igual-
dad entre mujeres vy hombres. En la presente
legislatura se estin multiplicando los esfuer-
705 a hin de conseguir que la igualdad laboral
deje de ser un derecho legalmente reconocido
para convertirse en una realidad. En este sen-
tide, las lineas de trabajo de la Consejeria de
Emplec se centrarin en distintos aspectos.
Para poner en marcha estas nuevas lineas de
trabayo, ademds de continuar con las actuacio-
nes ¥ medidas que va estaban en funciona-
miento, la Consejeria de Empleo va a profun-
dizar en el desarrollo de nuevos programas
entre los que destacan:

. Programa para impulsar proyvectos pro-

movidos por las corporaciones locales
andaluzas en el marco de los nuevos yaci-
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destinadas a prestar servicios que favorezcan
la conciliacion, servicios de apovo a la depen-
dencia, asi como aquéllas enclavadas en sec-
tores en los que las mujeres se encuentran
subrepresentadas. El 50% de las personas des-
tinatarias de los provectos v del personal téc-
nico encargado de la ejecucion de los mismos
deben ser mujeres. Al menos una persona de
dicho equipo ha de contar con formacion en
materia de igualdad en el empleo.

2. Programa para promover la implanta-
cion de planes de igualdad en las entidades
cm pleadoras. Este programa, actualmente en
fase de tramitacicn, constard de dos medidas:
una destinada a incentivar la implantacion de
planes de igualdad por parte de las entidades
empleadoras; v otra dingida a impulsar la
figura del “agente para la igualdad en el
emplen”, entre cuvas funciones estarin las de
disefiar, implementar v evaluar politicas de
igualdad entre mujeres y hombres en el dmibi-
to del empleo, asi como asesorar sobre la inte-
gracion de la perspectiva de género en el
marco de las relaciones laborales.

3. Programa para realizar estudios, accio-
nes innovadoras y actividades de sensibili-
zaciin en materia de igualdad de oportuni-
dades entre mujeres v hombres en ¢l dimbi-
to laboral. EI objeto de esie programa, actual-
mente en fase de ramitacidn, serd estudiar,
analizar, difundir y sensibilizar, tanto a la
poblacion en general como a los principales
agentes implicados en el dmbito laboral, con
el Iin de potenciar actitudes vy valores igualita-
rios que permitan avanzar en la consecucion
de la igualdad de mujeres ¥ hombres en el
ambito del empleo.

4. Convocatoria de Premios Andalucia-
Concilia. Con el Iin de reconocer social-
mente a las empresas v entidades que con-
tribuyen a promover la conciliacidn de la
vida laboral, personal y familiar de las tra-
bajadoras v trabajadores, asi como de
difundir a la civdadania las buenas practi-
cas en la materia, se han convocado dos
modalidades de prémios ("Innovar en con-
ciliacién" v "Buenas pricticas en concilia-
citn"), que se encuentran en este Momento
en proceso de resolucion de las solicitudes
presentadas.

5. Programa para favorecer la conciliacion
de la vida personal, laboral v familiar de las
personas trabajadoras andaluzas, asi como
para fomentar la creacion de empleo. Este
programa -actualmente en fase de tramita-
ciin- contemplard la concesidn de incentivos
a la contratacion de personas en régimen de
intennidad para sustituir a trabajadores v tra-
bajadoras en supuestos de riesgo durante el
embarazo v periodos de descanso por mater-
nidad, adopcion o acogimiento de menores,
excedencias o reduccion de jomada para el
cuidado de hijas o hijos de hasta ocho afios de
edad.

6. Programa para financiar proyvectos des-
tinados a la ereacion de servicios que facili-
ten la conciliacion de la vida laboral, perso-
nal y familiar. Este programa, que se encuen-
tra eén fase de ramitacion, contemplard ayudas
a las corporaciones locales para la promocion
de actividades consistentes en ampliar los ser-
vicios favorecedores de la conciliacion que ya
exiglen en los municipios.
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empleo en andalucia

Andalucia aporta el 79,
de los nuevos activos
laborales en la UE

El consejero de Empleo destaca que se estan produciendo
sintomas positivos como el crecimiento en 17.454 nuevos
afiliados a la Sequridad Social en marzo y abril

El consejera de Empleo, Antonio
Ferndndez, destacd recientemente en su
conferencia en las jornadas Mercado de
Trabajo v Empleo que el mercado laboral
andaluz presenta sintomas positivos pese
a la recesion actual, con una fuerte vitali-
dad en la incorporacion de nuevos activos
v el crecimiento en 17.454 nuevos atilia-
dos a la Seguridad Social que se ha regis-
trado en los meses de marzo v abril. En su
intervencion, el consejero de Empleo
valord que los datos actuales del mercado
de trabajo andaluz estan reflejando "sig-
nos de recuperacion” pese a las sosteni-
das subidas del paro, ¥ entre estos indica-
dores sifud al crecimiento de la poblacidn
activa (poblacion mayvor de 16 afios en
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disposicion de trabajar), que en el primer
trimestre de 2009 alcanzd [a cota histdri-
ca de las 3.927.700 personas.

Antonio Ferndndez asegurd que este dato
sg ha alcanzado después de experimentar
un crecimiento sostenido en el alumo
afio, con la incorporacion de 159700
nuevos activos andaluces, lo que ha
supuesto gue la comunidad auténoma
aporte en solitario el 7,06% de todos los
nuevos activos que se han incorporado al
mercado de trabajo en la Unidn Europea
(2.262.300 personas). Entre los datos gque
citd el consejero que estan reflejando que
Andalucia estd amortiguando en mejor
posicion los efectos de la crisis, se

encuentra la subida del paro producida en
el primer trimestre (11%), catorce puntos
inferior a la media espafiola y el menor
incremento registrado en todas las comu-
nidades auténomas. Asimismo, afadid
Antonio Ferndndez, el peso del paro
andaluz sobre el conjunto nacional se ha
situado en el nivel mds bajo que se regis-
tra desde mayo de 2005, Junto a estos
datos, el crecimiento en 17.454 nuevas
afiliaciones a la Seguridad Social en
marzo ¥ abril estd evidenciando, segan el
consejero, que "a pesar de la intensidad
de la crisis, el mercado andaluz estd cre-
ando empleo”. Las jornadas Mercado de
Trabajo v Emplea han sido organizadas
por la Consejeria de Empleo y el institu-
o universitario  de  investigacion
Fundacidon Ortega v Gasset, v han reuni-
do en Sevilla a los principales expertos
nacionales del mercado de trabajo para
analizar la futura evolucidn del empleo ¥
los sistemas de proteccidn social.




Desde la puesta en marcha

del Plan General de
Prevencion de Riesgos
Laborales

La siniestralidad laboral bajd en los dlti-
mos cuatro anos en Andalucia un 15,4%,
segin los indices de incidencia {que
reflejan la accidentalidad en relacidn con
la afiliacién a la Seguridad Social). Este
descenso es aln mas significalivo en la
siniestralidad grave v mortal, donde se
produjo desde 2004 hasta 2008 una
reduccion del 43,69 % v del 11,36%, res-
pectivamente. El consejero de Empleo,
Antonio Fernandez, aportd recientemen-
te estos datos en comparecencia parla-
mentaria, durante el balance de ejecu-
cion del Plan General de Prevencion de
Riesgos Laborales de Andalucia,
desarrollado en el periodo 2004-2008.
En términos absolutos, la accidentalidad
cayo un 7.14%. De este modo, segun
indicad el consejero, el hecho de gue la
incidencia disminuva el doble que la
simiestralidad absoluta es una constata-
cion de que el riesgo de accidente en
Andalucia ha disminuido. 51 Men los

efectos del plan, que tiene como objetivo

Comision

ltiva Tripartita en materia de Inspeccion de Trak
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empileo en andalucia

La siniestralidad laboral
baja un 15,49,

kS

inculcar una cultura preventiva, se verin
mis a largo plazo, el consejero se mostro
satisfecho de que las cifras muestren va
una tendencia positiva en |os cuatro afos
de vigencia de éste. Respecto al cambio
en la politica preventiva, ¢l consejero
valord el papel de este plan como nuevo
imstrumento de armonizacion de todas
las actuaciones en la materia, ¥ con la
participacion de todos los agentes socia-

les. En este septido, Ferndndez recaled
que esta base tendrd su continuidad en la

futura Estrategia Andaluza de Seguridad
v Balud en el Trabajo, que actualmente
estd siendo elaborada v que tiene previs-
to ser aprobada por el Consejo de
Gobierno en los proximos meses con el
objetivo de ser un marco eéstratégico, que
luegoe se concretard en diferentes planes
de accidn.

sultiva Tripartita eny materia de

afio la Comisid incidio

AP LR

uridad Social, un instrumento que pretende dar partici

ciales en el trabajo diario de la Inspecci

central ¥ coordinada por la Junta. Asi lo  estrictamente sancionador

recientemente el
Ferndnder, durante la inai
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Heten DoroM, PROMOTORA DE LA FRAMJILICTA

Aprender inglés
es divertido

Hellen Doron Early English es una empresa educativa de
origen israeli que ha iniciado su expansién recientemente en
Espafia. En el resto de Europa. la franguicia ya cuenta con

mas de 500 establecimientos

Desde hace décadas el idioma inglés estd
tomando una posicion de dominio res-
pecto a otras lenguas ¥ ha pasado a ser
una lengua casi de obligado conocimien-
to en un mundo cada vez mas tecnoldgi-
co. Es importante que se aprenda un
segundo idioma desde pequefio, materia
a la que se dedica la franguicia Helen
Doron Early English, que ha iniciado su
expansion en Espafia recientemente.

=

Segun la propia Helen Doron, "la cultura
y los valores de nuestra compatiia son
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extremadamente importanies -ése es el
motivoe por el que la gente trabaja con
nosotros, pues cree eén lo que hace.
Pensamos que no solo estamos creando
habilidades especiales en cuanto al
dominio del inglés, sino una motivacidn
en el aprendizaje en general, asi como la
seguridad v la confianza. Atesoramos los
mas altos valores, entre los gue se
encuentra la gran calidad educativa de
los profesores. Somos conocidos por el
apoyo que damos a nuestros franquicia-
dos, por lo gue buscamos gente que com-

parta las mismas ideas, como se suele
decir: 'Birds of a feather fly together
('Pajaros de la misma ralea, volad jun-
tos'). jVolad con nosotros!”,

Doron sefiala que "el cerebro del nifio
estd programado para aprender lenguas
hasta los seis afios; v a partir de los 10 va
aprende como lo hacen los adultos",
hecho que le sugirid que "los nifios
aprenden a jugar mucho antes de leer
apuntes v por lo tanto captaron el len-
guaje musical. Entonces credé cassettes
-ahora CDs- para escuchar én casa. Los
resultados eran excepcionales™. Estos
métodos sigue aplicandolos en la actuali-
dad, a nifios desde los tres meses hasta
los 14 afios. En Helen Doron Hearly
English, la mdsica es fundamental en el
aprendizaje, va que "permite al nifio
absorber todos los sonidos v signitficados
del inglés de forma sencilla, ensefidndo-
le, asi, no sdlo a hablar mejor sino a leer
v escribir en inglés”, de este modo "pue-
den llegar a un nivel de inglés como si
fuera su lengua materna escuchando dia-
riamente de fondo las grabaciones”,
segun afirma Helen Doron.

*Inversidn inicial, inel canon:

o [ 2.000 eurps
E *Derecho de entradas
E desde 8300 euros
*Rovalty :
5 9-14 %
E +Zona de exclusividad: 5i
E *Vigencia de contrato : 4 anos
i *Local de negocio: 5i

+Superficie minimaz70 - 120 m2

Sobre la evolucion del negocio, Helen
Doron afirma que "al principio ¢réecimos
muy lentamente porque no €ra una per-
sona de negocios. Pero actualmente la
empresa s¢ ha reconvertido en un siste-
ma de franquicias con una base y meto-
dologias muy solidas; tenemos 13 siste-
mas de enseflamiento v hemos grabado
mas de 300 canciones, todas interpreta-
das brillantemente. Somos lideres mun-
diales y nuesiro extenso programa de
inglés hablado para nifios es Gnico. No
conozco a nadie que ofrezca clases de
inglés para nifos de tres meses, por
gjemplo, asi que desde un punto de vista
pedagdgico no tenemos competidores”.

Para mas informacion:

www. helendoron. com




Sin clase

Los chicos v las chicas, igual que las personas
adultas, necesitan las vacaciones para desco-
nectar de sus tareas habituales y vivir expe-
riencias diferentes. Sin embargo, cuando le-
gan las vacaciones del verano, a muchos
padres ¥ madres se les presenta el problema
de qué hacer con los hijos mientras ellos tra-
bajan. Existen distintas posibilidades v cada
familia buscard aquellas que les parezcan mdis
adecuadas, teniendo en cuenta su situacion y
las necesidades e intereses de sus hijos e hijas.
Convieng que los chicos tengan actividades
programadas, sin que éstas les ocupen todo el
tHempo. 51 no saben qué hacer 0 no Uenen
nuevos estimulos corren el riesgo de estar
muchas horas frente al televisor o con los
videojuegos v podrd anidar en ellos la pasivi-
dad o la vagancia. Para muchos les resultard
interesante v Otil estar unos dias alejados de la
familia. Pueden asistir a colonias, granjas
escuela, campamentos o salir a ofro pais para
aprender un idioma. Estar fuera de casa les
ayudard a conocer otros |ugares, costum-
bres...; ademds, aprenderin a compartir ¥
ganarin en autonomia vy responsabilidad,
dado gue se ocuparin de tareas que en bastan-
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concitiacion

Qué hacer con los nifios durante sus casi dos meses de
vacaciones es la pregunta que agobia a muchos padres.
Desde estas lineas ofrecemos algunos consejos

tes casos no hacen: fregar los platos, hacer la
cama, etc. Este puede ser el punto de partida
para que las asuman en casa cuando voelvan.
Para todos aquellos nifios que tienen la suerte
de tener abuelos, serd beneficioso para ambos
pasar un tempo juntos. No obstante, no con-
viene abusar de los abuelos canguros, va que
suelen ser personas mayores, guizld con pro-
blemas de saled v no coentan con la energia
suficiente para estar las 24 horas del dia con
los nietos. Otras posibilidades son las de asis-
tir a colomas urbanas, ludotecas o practicar
algin deporte. Estas opciones permiten, én
alpunos casos, compatibilizarlas con el hora-
rio laboral de los padres. Cuando esté toda la
familia de vacaciones elegirin el sitio mas
adecuado para todos, procurando que no haya
mucha gente. Aungue se esté de vacaciones se
hard una planiticacion que les permita estar
juntos, por anto, s fjaran los horarios de las
comidas, de levantarse v acostarse, junto a las
tareas de cada uno en la casa. Estard bien que
los chicos no se desvinculen del wdo de las
tareas "escolares”™. La lectura deberia ocupar
un lugar importante, asi como descubrir
aspectos de la naturaleza o escribir un diario;

a algunos les ir bien repasar aquellas parce-
las de sus estudios en las gue vavan peor.

Evitar errores. Es mejor no ponerles dema-
siadas actividades desde el primer dia de vaca-
ciones m obligarles a realizar aquellas tareas
que no les gustan para llenar el iempo libre. El
miedo a que se aburran tiene mucho que ver
con desconfiar de sus posibilidades imaginati-
vas. El aburrimiento, lejos de ser malo, puede
conducirles a inventarse algin juego o a fjar-
82 en olras cuestiones en las que no solian
reparar. Sigmund Freid decia que cada nifio,
BN SU Juego, €5 un poeta que Crea S Propio
mundo. Asi, lejos de ser una pérdida de tiem-
po, el juego ofrece la posibilidad de construir,
de cambiar y de desarrollarse personal v
socialmente.

L 0ué podemos hacer?

- Las relaciones con los amigos v 1a familia.
Es mportante mantener v cuidar sus amitades.
El juego con otros nifios es la mejor forma de
que aprendan solidarwdad y camaraderia, ade-
mas de ensefiaries a onganizar lazos afectivos.
También hay mas tiempo para fortalecer lazos
familiares.

- El gjercicio fisico es otra buena solucion.
Asimismo, el contacto con la naturaleza, Es la
mejor opcidn para qué aprendan a medir sus
fuerzas v cuiden su cuerpo.

- La naturaleza les ensefia muchos aspectos
de la vida que no puede ver en las aulas o ciu-
dad.

- 51 tienen que estudiar en verano, conviene
acordar un plan con ellos. Si se les deja un
tiempo de descanso, aungue sea poco, podrin
ponerse a estudiar despuds con mas ganas y
menos rechazo.

José Santos
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instituto andaluz de la mujer
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MicagLs Mavarro, CONSEIERA PARa L ToUDan v BIENESTAR SOCIAL, POSA JUNTD A ALGUNAS DE LAS GALARDONADAS

Arte de mujeres

Un afio mas, y van siete, la Consejeria para la Ilqualdad y
Bilenestar Social ha celebrado el Certamen de Arte de Mujeres.

gue en esta ocasion ha superado las 650 obras presentadas

Seis artistas de Andalucia fueron las prota-
gonistas el pasado mes de junio de una
ceremonia de entrega de premios en la que
génern v arte fueron de la mano. Seis artis-
tas que recibieron de la mano de la conse-
jera para la lgualdad ¥ Bienestar Social de
la Junta de Andalucia, Micaela WNavarro,
los premios de la VII edicion del Certamen
de Arte de Mujeres, cada una de ellas en su
respectiva modalidad: dibujoe vy pintura,
escultura, instalaciones, formato audiovi-
sual, fotografia v olras expresiones artisti-
Cas.

Este certamen, organizado por el Instituto
Andaluz de la Mujer (1AM), pretende

impulsar la participacion de las mujeres en
la vida cultural v difundir las aportaciones
de las artistas andaluzas dando a conocer
sus obras.

En esta séptima edicion han sido 165
mujeras amistas las que han presentado
6536 obras a concurso, de las cuales han
resultado ganadoras: Maria Acuyo Irare,
en la modalidad de dibujo v pintura; Ana
Jonsson, en la de esculiura; Gloria Martin
Maontaiio, en la de instalaciones; Rocio de
la Huerta Jiménez, en la de formato audio-
visual; Meelia Garcia Bandera, en la de
fotografia, v Susana Ibhafez Macias, en
olras expresiones artisticas.

MODALIDAD PREMIADAS
Dibujo y pirfura Maria Acuyo Iriarte
Escultura Ana Jonsson
instalaciones Gloria Martin Montafio
Formato audiovisual Rocio de la Huerta Jiménez
Fotografia Moelia Garcia Bandera
Oitras axpresiones artisticas susana lbafiez Macias
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Desde que el 1AM puso en marcha el cer-
tamen en el afio 1998, se han presentado
mas de 3.000 obras a estos palardones, lo
que los convierten en uno de los premios
mas imporiantes de este upo en Espafia.

Sowepen Perez v Micaea NaVARRD, EN EL CENTRO

Las artistas galardonadas han recibido un
premio de 2.000 euros cada una y, ademas,
van a participar en una exposicion colecti-
va con sus trabajos, en la que también se
mostrard un centenar de obras de ofras cre-
adoras andaluzas.

Tras el acto de la entrega de premios,
Micaela Mavarro, inaugurd en el Teatro
Principal de Cdrdoba una exposicion de
las obras que han sido finalistas en esta
ultima edicion del Certamen de Arte de
Mujeres.
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La UE premia el prog

dima
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Life para la conservacion

del lince

La consejera de Medio Ambiente recogi¢ recientemente en Bruselas el
reconocimiento al programa Life Lince como uno de los cinco mejores
proyectos ambientales financiados por la Union Europea

Cirama, (CASTILLD RECOGE EL PREMIC

La Unidén Europea ha reconocido reciente-
mente al programa Life para la conservacion
del lince ibérico como uno de los cinco mejo-
res proyectos ambientales linanciados por este
organismo. La propia consepera de Medio
Ambiente, Cinta Castillo, foe la encargada de
recoger en Bruselas el galarddn. Castillo des-
tacd el incremento del 49% en las poblaciones
de lince vy el micio de la recuperacion de la
especie, asi como la apertura de nuevos v pio-
neros sistemas de conservacion. El programa
premiado, impulsado por Medio Ambiente, se

desarrolld en Andalucia entre 2002 v
2006 vy se ha distinguido entre cente-
nares de iniciativas en virtud de la
repercusion social que tiene la conser-
vacion de este amimal con inminente
reesgo de extincion. Este afto es la pni-
mera vez que se otorga la mencionada
distincidn, que ha tenido comoe candi-
datos a los diversos proyectos de con-

servacion beneficiarios de los fondos

Life de la UE v cuyas vataciones han

stdo emitidas por los paises en los
que se desarrollan dichos programas. La con-
sgjera calificd de "todo un orgullo™ la conce-
sion de este galardon, el cual se suma a los
diferentes premios recibidos a nivel regional,
nacional e internacional; lo gue en palabras de
Castillo "supone un Incentivo mis para seguir
trabajando en favor del felino mas amenazado
del planeta®. Emre los principales criterios
esgrimidos por la organizacion para premiar al
prOVeCcto S encuentran, entré oros, el incre-
mento en las poblaciones de lince, hasta alcan-
zar los 188 ejemplares entre Sierra Morena v

Dofiana; la ampliacion en un 73% de su super-
fecie de distribucion; la reduccion del aisla-
miento de los nicleos poblacionales; el
aumento en un 3% del nimero de hembras
territoriales; el inicio del programa de cria en
cautividad o la realizacion de diversas actua-
ciones de mejora de habitats e incremento de
la principal especie presa del lince, el conejo.
El éxito del primer Life Lince en Andalucia
propicid la aprobacion de un segundo progra-
ma, cuya vigencia se amplio hasta 2001 v
cuya dotacion econdmica es la mas ambiciosa
de la historia de estos programas de conserva-
cidn, 25971 489 euros. Los nuevos objetivos
¥a no se limitan a conservar las poblaciones
actuales, sind que persiguen crear nuevos
niclens de poblacion dentro del drea de distn-
bucion historica del lince (iniciativa que se
afrontard el proximo afio), asi como incre-
mentar la vanabilidad genética de la especie.
La consgjera quiso agradecer el importante
apovo social con gue cuenta el provecto, asi
como el respaldo a su departamento de los
socios del nuevo Life: las consejerias de Obmas
Publicas v Transportes, Agricultura v Pesca de
la Junta de Andalucia; la Consejeria de
Agricultura v Medio Ambiente de la Junta de
Extremadura; ADENAWWTE v la Sociedad
Espafiola para la Conservacion y Estudio de
Ios Mamiteros (SECEM )L

Concurso Fotografico "Dia Mundial del Medio Ambiente"

El jurado del concurso de fotografia
que anoalmente organiza la Junia de
Andalucia con motivo del Dia Mundial
del Medio Ambiente concedid en su
XXVI edicion el galarddn ‘Geoda: El
Medio Ambiente visto con Qjos de
Mujer a la fotdgrafa Teresa de la Rosa
Casado, de Sevilla, por la imagen titu-
lada 'Encuadre Matural'. Este premio se
concede a una forografla realizada por
una mujer ¥ se enmarca en el Programa
Geoda, promovido por la Consejeria
de Medio Ambiente ¥ el Insttuto
Andaluz de la Mujer (IAM), con el fin
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de impulsar la participacion de las
mujeres andaluzas en las pollticas v
programas que el Gobiemo andaluz
lleve a cabo en este campo. Por otro
lado, el primer premio recayd en el
fotdgrafo Sergio Andrés Garcia, de
Madrid, por la imagen titulada
"Wisiones', en la que se reflejan las
aguas del rio Borosa, localizado en el
parque natural Sierras de Cazorla,
Segura ¥ Las Villas, La instantinea
ganadora del primer premio ha servido
para elaborar el cartel conmemorativo
del Dia Mundial del Medio Ambiente.




medio

La Consejeria de Medio Ambiente impulsa un
Pacto Local contra el cambio climatico para
promover la implicacion de diputaciones y
municipios en esta materia

Pacto Local para combatir

el cambio climatico

Con el objetivo de reforzar la cooperacion
institucional en materia de cambio climi-
tico, la Consgjeria de Medio Ambiente ha
decidido impulsar un Pacto Local que
integre a avuntamientos v diputaciones
provinciales para avanzar junias en esla
materia. En palabras de la propia Cinta
Castillo "vamos a suscribir un gran acuer-
do con todas las diputaciones andaluzas
para promover un Pacto de Alcaldes con-
tra el Cambio Climéatico que coordinard
todos los trabajos en el ambito local que
desarrollaran las diputaciones, la
Federacidn de Municipios ¥ Provincias
Andaluzas ¥y la Consejeria de Medio
Ambiente”.

El acuerdo permitird presiar asesoramien-
1o técnico a los avuntamientos para pro-
mover medidas efectivas en este Ambito,
al tiempo que facilitard |la elaboracion de

un inventario de emisiones en cada muni-
cipio. Asimismo, esta iniciativa prerende
integrar a los municipios en el Plan de
Accion para combatir las causas y electos
del cambio climédtico, una iniciativa que
cuenta con la implicacion de todas las
Consejeria del Gobierno andaluz a traves
de 140 medidas. Este plan movilizd 735
millones de inversion durante el pasado
afiec ¥ ha supuesto hasta el momento la
puesta en marcha del 65% de sus medidas,
muchas de ellas destinadas al fomento de
las energias renovables, la eficiencia ener-
gética o la movilidad sostenible v del que
han logrado evitar la emisidon a la atmds-
fera de mas de 4 millones de toneladas de
didxido de carbono.

Asimismao, la consejera destachd también la
importancia de la implicacion social en la
lucha contra el cambio clhimatico v sefiald

Campos de voluntariado ambiental

7o ocho
en  difer

Andalucia, con el

das. En esta nueva edicidn, el prog

celebra en los parques naturales de
de Milaga, 5i ! i1i .

que su departamento ha puesto en marcha
un programa especifico de voluntariado
ambiental centradoe en esta materia v en el
que estamos captando a entidades sociales
de toda indole. En el dmbito local, Cinta
Castillo subrayd también la aportacion del
programa "Ciudad 21" en la mejora del
medio ambiente wrbano, que yva cuenta
con 231 municipios ¥ que desde su apro-
bacidn ha supuesto una inversion de 27
millones para el desarrollo de proyectos
para mejorar la calidad ambiental de estas
localidades.

A vista de pajaro

Una vista adrea del Parque Natural Bahia
de Cadiz tue la imagen ganadora del pri-
mer concurso fotogrifico celebrado por
dicho espacio protegido para conmemaorar
el XX Aniversario de la Ley de Inventanio
de los Espacios Namrales Protegidos de
Andalucia bajo la que nacio el parque.
Alejandro Asencio ha sido el autor de la
obra "A vista de pdjaro” v ganador del pri-
mer premio mientras que Marceling
Arrinza ha resultado finalista con una ns-
tantdnea de avocetas en pleno vuelo. La
delegada provincial de Medio Ambiente,
Ciemma Araujo, destacd la calidad de las
dos fotografias premiadas asi como "su
valor a la hora de mostrar la riqueza natu-
ral dnica del pargue®.
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Los tesoros mineros de Jaén

Diversificar la oferta de los municipios de La Carolina. Guarroman y
Bafios de la Encina es el objeto de la ITS Paisajes Mineros, que cuenta
con una inversion total de 3,6 millones de euros

Bafios DE LA ENCINA, UNA DE LAS LOCALITWADES BENEFICIADAS DE L& ITS

La Consejeria de Turismo, Comercio ¥
Deporte junto a la Asociacidon para el
Desarrollo de la Comarca Norte de Jaén
constituyen las entidades impulsoras de
la  nueva Iniciativa de Turismo
Sostenible Paisajes Mineros, que tiene
por obhjeto dinamizar la cuenca minera
de Jaén como desting con una iNversion
total de 3,6 millones.

Presentada recientemente por el conseje-
ro de Turismo de la Junta de Andalucia,
Luciane Alonso, esta iniciativa diversifi-
card la oferta de los mumcipios de La
Carolina, Guarromin v Bafiog de la
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Encina, dinamizando asi la Comarca
Norte de la provincia de Jaén mediante
el aprovechamiento de su patrimonio
MINETQ.

Para ello, la Consejeria de Turismo,
Comercio y Deporte, aporta dos millones
de euros del importe global de esta ini-
ciativa que tiene como principal objeti-
vo, segun Alonso, "aportar autenticidad
v diversificacidn a una oferta turistica de
Interior, qué en esta provincia tiene adn
mucho que dar v mucho que ofrecer”.
Esta iniciativa singular supondra ademas
"la creacidn de productos dnicos" como

los conjuntos minero-industriales de esta
zoha, "que ahora recobran la oportuni-
dad de dinamizar estos municipios y
mejorar la calidad de vida de la pobla-
cion, mediante la generacion de empleo
y la reactivacion del tejido empresarial”.

El objetivo marco de la ITS Paisajes
Mineros es rehabilitar v acondicionar
una serie de conjuntos mineros indus-
triales dispersos en el medio rural v
natural de los municipios implicados,
poniéndolos en valor para su aprovecha-
miento turistico. Para ello proponen la
ejecucion de una serie provectos especi-
ficos entre los gque cabe destacar la crea-
cion del Centro de interpretacion de La
Carolina, la eonsolidacion v puesta en
valor del poblado v minas de Los
Guindos, la adecuacidn v puesta en valor
de la Mina La Rosa, la consolidacién v
puesta en valor de la Torre de los
Perdigones, la adecuacion ¥y puesta en
valor de [a Mina de San Pascual, la ade-
cuacion y puesta en valor de instalacio-
nes mineras en Bafos de la Encina, v la
recuperacion y fratamiento paisajistico
de los paisajes mineros.

Los Paisajes Mineros de Jaén constitu-
yen un ambito territorial homogeneo que
representa un espacio geografico inte-
gralmente identificado por el paisaje
minero, en el que la dispersion del patri-
monio favorece la construccion comple-
ta de un destino turistico tematico. La
Comarca estd en la actualidad siendo
objeto de actuaciones estratégicas en
materia turistica.
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andalucia innova

onsolida su

segundo polo

de Espana y
23% del empleo
nacional

El sector acrondutico andaluz aumentd un
T2% su facturacion, cifrindose las venias en
L 417 millones, v empled a 7.755 wrabajado-
res en 2008, lo gue supone un incremento del
| 2% respecto a 2007, segin los datos que se
desprenden de la "Memorna Estadistica del
Sector Aeronautico Andaluz 2007-2008, ela-
borada por la consultora Aertec, en colabora-
cion con la Fundacion Hélice. Un afio mas las
cifras de la industria aerondutica arrojan
resultados positives, y muestra de ello es el
incremento de estos dos parimetros que
representa una tendencia continuada de crece-
miento v que ahanzan a la region como el
segundo polo del pais, en términos de empleo
¥ facturacion.

En términos de empleo, Andalucia acope casi
el 23% del empleo nacional, expenmentando
una senda de crecimiento gue practicamente
52 ha duplicado (un 98,9%) desde 2001, con
3755 nuevos empleos. Es la provincia de
Sevilla la que crea mas empleo en la comuni-
dad, con un 71,3% del total (3387 trabajado-
res), seguida de Cadiz, con 1.959 empleos
(25.9%%). Por lo que respecta al perfil de este
profesional, el incremento mas destacado se
ha producido en los trabajadores de alta cua-
lificacion que han crecido casi un 23% en
relacion al ejercicio anterior v siendo ain mas

34 Julic - Agosto 2008

MarTi SOLER, & LA [ZUAERDA DURANTE LA PRESENTACION DE L& MEMORIA

La aeronautica andaluza
aumenta su facturacion
mas de un 709,

significativo el aumento del 35,1% de las
empresas auxihiares. Dentro de este apartado,
&s importante resaltar el crecimiento, cifrado
enun 107.4% del personal vinculado a depar-
tamentos de [+D.

Otra indicador que se consolida en 2008 es el
nimern de empresas dedicadas a la actividad
aeronduiica. Las firmas suman yva las 145,
presentando una estructura muy similar a las
del resto de Espafia v Europa, v s concentran
en el eje Sevilla-Cadiz, que agrupa a mds del
S0 de las empresas v |a practica totalidad de
los centros de apoyo a la industria de [+DHL
El 43% de ellas se dedica a la mecinica, el
utillaje v el montaje, el 27% en ingenierias, v
las restantes se reparten én materiales com-
puestos v plasticos, en material eléctrico y
electronico, én ensayos v analisis técnicos v
de servicio,

Facturacién, El incremento de la facturacion
ha sido especialmenta relevante en las empre-
sas de montaje final (111,4%), montaje de
grandes comjuntos (81,1%) e ingemeria v
consultoria (58,6%) a consecuencia del
aumento del volumen de ventas de EADS
CASA en este perindo ¥ de la subcontracion
de paguetes de trmbajo de las empresas de
subconiratistas para la linea de montaje final

del A400M v trabajos del A3ED y el A350.
Los productos de Airbus son, por segundo
afio consecutivo, los que mas aportan a la fac-
turacion, con un 43% del wial. No obstante,
hay que destacar que ha crecido en este 2008
el peso de productos de Boeing, Embraer,
Eurocopter v Eurofighter, dato que muestra la
diversificacion que estd llevando a cabo este
sector con objeto de minimizar los riesgos. El
sector ha experimentado, en este aspecto, un
AVANCE que No tene comparaciin con ningL-
na comunidad espafiola v ejemplo de ello es
que la facturacion desde 2001 ha crecido un
186,3%, es decir, casi se triplica.

Referente nacional. El peso andaluz de este
sector respecto a la industria nacional aumen-
th eén 2008 en empleo y facturacion y, mien-
tras en Madnd v Pais Vasco plerden repre-
sentacion en Espafia, Andalucia es la region
que mas gana en facturacion con un incre-
mento en un selo afio que supera los 6 pun-
tos. Ademdbs, Andalucia es una de las tres
comunidades, junto a Catalufia y Madnd,
cuyos datos de empleo han evolucionado de
forma positiva. Otro dato a destacar es el
hecho de que Madnd (53,9% del empleo
nacional) v Pais Vasco (12,1%) han manteni-
do sus cifras de empleo, mientras que la
Comunidad (22,6%) ha ganado peso relativo.
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INternacionalizacion

Andalucia en Marruecos

Teresa Shez, BEvEs MaHEDERD v HarMan YArKOBT DURANTE LA PRESENTACION CE 'Bxpo AMDaLucis EN Marruecos’

La Consejeria de Economia ¥ Hacienda, a
través de Extenda, Apgencia Andaluza de
Promocidn Exterior, organiza en estos dias
"Expo Andalucia en Marruecos"”, un certa-
men multisectorial que se celebrara del 29
de septiembre al 1 de octubre de 2009 en
Casablanca (Marruecos). El objetivo de
este foro es aprovechar las oportunidades
de negocio del mercado magrebi v dar a
conocer |a riqueza natural, cultural, patri-
monial y econdmica de Andalucia.

La directora general de Extenda, Teresa
Shez, presentd el pasado mes de junio ante
mas de un centenar representantes de
EMpresas y asoclaciones empresariales el
proyvecto. Y es que es la primera vez que
$& preseniard en un pais extranjero v ante
un publico profesional la oferta global de
productos v servicios de Andalucia, una
presentacion que se hard contando con el
miximo apoyo nstitucional v empresa-
rial, tanto por parte marroqui como anda-
luza.

Junto a Teresa Sdez, en el acto estuvieron
presentes la directora de Comunicacidn v
Relaciones Institucionales de Extenda,
Reyes Mahedero, v la directora de la
Oficina de Extenda en Casablanca,
Hannan Yaakoubi, que ofrecieron los
detalles de la organizacion del evento, que
ocupard los 7.500 metros cuadrados
Centro Internacional de Exposiciones,
Office des Changes, de Casablanca, v
explicaron las oportunidades que para las

Extenda organiza para
septiembre un certamen
multisectorial en Casablanca
en el que se presentara

la oferta global de
productos y servicios

de Andalucia

empresas andaluzas se abren en la actuali-
dad en Marruecos.

En su exposicion, Teresa Sadez sefiald el
crecimiento que en estos momentos de cri-
515 internacional continda viviendo
Marruecos, "una previsidon del 7,5% para
este afio que han ratificado el Fondo
Monetario Internacional v el Banco
Mundial®. En este comtexto, destacd las
oportunidades que se abren para las empre-
sas andaluzas en este pais, tanto por los
acuerdos preferenciales que Marruecos
tiene con la Unidn Europea v con Estados
Unidos, como por ser ¢l foco de numerosos
provectos de inversion de organismaos mul-
tilaterales, o por la complementariedad de
las economias y la imagen positiva de |la
que goza la marca 'Andalucia’.

Shez destacd que "Andalucia es la puerta
de entrada de Europa en Marruecos, donde
somos |a segunda region espafiola en inver-

siones, siendo Espafia el segundo inversor
en este pals. Pero, al mismo tuempo,
Andalucia es la puerta de entrada de
Marruecos a la Unidn Europea”, lo que
abre prandes posibilidades a esta relacion.

El desarrolle de las empresas v de las
inversiones andaluzas en Marruecos ha
avanzado considerablemente, especialmen-
te en sectores como la industria auxiliar de
la agricultura vy la alimentacion, el mueble
o el tratamiento de aguas. También se pre-
sentan grandes posibilidades para sectores
como la construccion, las energins renova-
bles, el mueble, el turismo, etc. Por esas
posibilidades ¥ por los importantes planes
inversores que desde el Gobierno marrogqui
y desde distintas instancias mundiales se
estin poniendo en marcha en este pais, es
por lo que la Junta de Andalucia ha elegido
a Marruecos para hacer la primera gran
Exposicion de Andalucia en un pais extran-
jero.

Expo Andalucia-Marruecos serd, ademas
de un encuentro empresarial, un evento en
el que Andalucia expondra lo mejor de si
misma en este pais. con la celebracion de
jornadas, seminarios, espectaculos v expo-
siciones en las que se implicardn las distin-
tas consejerias del Gobierno andaluz,

Para mas informacion:

WHW.EX Snaaiucid
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Emprender en
Economia Social

Tras recorrer las diferentes provincias andaluzas. CEPES Andalucia clausura el programa formativo
con el que ha difundido los modelos empresariales de Economia Social

Manoos AGUERA v JoSE DE CASAS DURANTE LA CLALSURA DEL PROGRAMA

El programa "Emprender en Economia
Social”, que desde marzo ha
desarrollando CEPES-A en colaboracian
con el Instituto Andaluz de la Juventud,
celebrd el pasado mes de junio un
encuentro regional convocado como jor-
nada de clausura en la Escuela Andaluza
de Economia Social de Osuna (Sevilla).

estado

El encuentro, disefiade con un inténso
programa ldico-formativo, fue inaugu-
rado por Marcos Agliera, coordinador
provincial del Instituto Andaluz de la
Juventud en Sevilla, ¥ José de Casas,
coordinador CEFES
Andalucia.

general de

Destinado a dingentes o afiliados de
asociaciones juveniles andaluzas, el pro-
vecto "Emprender en Economia Social”
ha recorride en distintas sesiones forma-
tvas la geografia andaluza y en su jor-
nada final reunid en Osuna a los jovenes
emprendedores  participantes eén  las
sesiones provinciales con alumnos de
actividades relacionadas con el
emprendimiento desde

oiras
organizadas
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LN MOMENTD DE LA CLAUSLRA

CEPES Andalucia, ¥ representantes v
empresarios de la Economia Social.

Con este programa CEPES-A ha difundi-
do, durante cuatro meses de actividades,
los modelos empresariales de Economia
Social como una verdadera alternativa para
la generacion de empleo sostenible y de

calidad. El 51% de las empresas de
Economia Social son empresas punteras,
competitivas e innovadoras, localizadas en
el entorno urbano con un fuerte potencial
de crecimiento dentro del sector servicios.
Ademas, los promotores de estas empresas
S0, en su mayvoria, secios trabajadores con
estudios universitarios.
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asocClacClones empresariales
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Enlazadas en red

Lina nueva platatorma para empresarias, auto-
nomas ¥ emprendedoras acaba de nacer en
Espafia. Es "Enlaces", presentada reciente-
mente en Madrid e integradora de asociacio-
nes de mujeres de wda Espafia, con el objet-
vo comin de actuar como estructura represen-
tativa de estas mujeres con el fin de wnificar v
coordinar acciones en representacion de sus
intereses socioeconimicos v o profesionales
COTILesS.

La Plataforma Enlaces es el resultado de la ini-
ciativa de un grupo de mujeres empresarias y
profesionales, vinculadas a distintas  omgani-
zaciones v asociaciones de mujeres que unie-
ron su experencia v saber hacer en emprendi-
miento, autoempleo, creacion v consolidacion
de empresas para afrontar de manera conjunta
las dificultades v demandas existentes, agru-

padas ¢stas en tres grandes areas de trabajo
como son: informacion, formacion ¥ financia-
cion.

Junto a estos ejes vertebradores del proyecto
la Plataforma, que cuenta con la presencia de
enfidades promotoras andaluzas como la
Asociacion de Mujeres Equilabora v la
Asociacion de Trabajadoras Autonomas v
Emprendedoras de Andalucia (ATAE-A), ha
anunciado la puoesta en mar-
cha de acciones que faciliten
el impulso para la creaciin de
"alianzas estratégicas” entre
organizaciones de mujeres
EIMpresarias v entre grupos de
empresarias, centradas en
resuliados comerciales v que
pueden resultar en provectos
conjuntos de negocio.

Por el momento, el paimero
de los provectos va esid en
marcha gracias a las entidades
(BEVA,

Vodatone v Alares). "Enlaza”,
gue tiene por objeto facilitar el acceso v la for-

colaboradoras

maciin en el uso de nuevos dispositivos maovi-
les, asl como conseguir una financiacion a
medida de las personas que forman parte de la
plataforma y una mejora de la gestion empre-
sarial. El objetivo bdsico del proyecto es
impulsar la incorporacion de las mujeres a la
Sociedad de la Informaciin e introducir los
procesos de innovacion entre las emprendedo-

KareN (GAIATE, PRESIDENTA DE EMLACES, JUNTD A MIBMEROS DE LA ASCCIACION AMEDALYD ASISTENTES AL ACTO

La Plataforma Enlaces es el
resultado de la iniciativa de un
grupo de mujeres, vinculadas a
distintas organizaciones y
asociaciones de mujeres, que
han unido su experiencia y
saber hacer en emprendimiento.
autoempleo, creacion y
consolidacion de empresas

s, auldnomas ¥ micro empresarias, consi-
guiendo también las mejores condiciones de
financiacion vy de servicios. Pama ello propo-
nen una plataforma de comunicacion y repre-
sentacion de las redes de empresarias vincula-
das al proyvecto (www. plataformaenlaces org)
que sirva de informacion e intercambio entre
las participantes y gue al mismo Gempo con-
tenga herramientas y servicios utiles para las
pequefias empresarias. Plantean ofrecer
conectividad, tacilitar @l uso de una linea de
voz ¥ datos a bajo coste, con las miaximas ven-
tajas de accesibilidad, servicios v tanfas, dise-
fiando un plan que combine la oferta de cone-
xiGn com la plataforma de servicios on- line,
apovado por una formacion sobre como usar
el terminal movil v [a web v sobre como mejo-
rar la gestion de sus empresas o en su caso la
Creaciin.

En una primera fase, las mujeres susceptibles
de poder disfrutar de las ventajas del provecto
asciende a 1.000, pertenecientes a diferentes
asoclaciones repartidas por el territorio nacio-
nal que, se pretende aumentar hasta 3,000 aso-
cindas, en un periodo de dos afios posteriores
al inicio del proyecto.
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CC.00. Andalucia

Unidad ante el
acoso laboral

El sindicato CCOO Andalucia ha anun-
ciado la puesta en marcha el proximo
afio de un proyecto de concienciacion
sobre el acoso laboral ¥ sexual a mujeres
América v Repiblica
Dominicana con los fondos obtenidos en

en  Centro
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el festival Entresures que se celebrd el
pasado mes en Malaga.

Con este fin, las sindicalistas centroame-
ricanas Irma Judith Montes ¥ Denia
Murillo visitaron recientemente la sede

CCOO Andalucia
prepara para el
préximo afo un
proyecto de
concienciacién sobre el
acoso laboral y sexual a
mujeres en Centro
América y Republica
Dominicana

de CCOO de Cordoba para mantener un
encuentro con mujeres sindicalistas de
Andalucia e intercambiar experiencias
sobre la situacion laboral de las mujeres
de Centro América ¥, en concreto, sobre
el acoso moral v sexual en el trabajo.

Segin la secretaria de la Mujer de
CCO0 de Andalucia, Antonia Martos, el
provecto que se desarrollard en esta oca-
sidn en Centro América v Repiblica
Dominicana, tendrd como objetivo con-
cienciar sobre el acoso laboral v sexnal a
mujeres en el mundo laboral. Por su
parte, Irma Judith Montes explicd la
dura realidad laboral de las mujeres en
Centro América, especialmente, en las
magquilas, fabricas de multinacionales en
las que no existe regulacion de las rela-
clones laborales v en las gue, para acce-
der a un empleo, las mujeres se someten
a una prueba de embarazo v toman anti-
conceplivos. Por su parte Montes resaltd
que el 40% de las mujeres padece acoso
sexual en los centros de trabajo, aunque
muchas de ellas no saben que son victi-
mas de acoso porque entienden que su
"normal®, ¥ solo en
Guatemala mueren mds de 370 mu)jeres
asesinadas al afio, En el caso de las
mujeres sindicalistas la situacion se

gifuacion  es

agrava ¥ son discriminadas y acosadas
constantemente, llegando incluso a reci-
bir amenazas de muerte, como es el caso
de Montes.

Para la secretaria de Mujer de CCOCY de
Cardoba, Pepa Contreras, la visita de
eslas mujeres v su lestimonio es “un
revulsivo para nosotras”™ porque "a veces
olvidamos que hay mujeres que sufren
mas gue nosotras”.

En cuanto al provecto, el primer paso
sera hacer una evaluacion de la situacidn
actual de las mujeres en Centro América
y después se llevarin a cabo distintas
acciones formativas en igualdad.



La juventud en
tiempos de crisis

M2 Pienan Perez v Juus, Cormes

UGT Andalucia, que tiene mas

de 61.000 jovenes afiliados,
analiza la situacion de la
juventud de la regién y muestra
su preocupacion por la misma

La secretaria de Migraciones de UGT
Andalucia v responsable de Igualdad ¥
Juventud, M" Piedad Pérez, v la presidenta
de Surgente-Jovenes de UGT Andalucia,
Julia Cortés, analizaron el pasado mes de
juntice la situacidn de la juventud andaluza
en tempos de crisis. "Los jovenes son los
mis afectados por esta coyuntura econd-
mica, sufren una sitwacién desfavorecida
con respecto al conjunto de los trabajado-
res en general. Los datos dicen que la tasa
de desempleo de jovenes en el primer tri-
mesire ha sido de un 29.88% en menores
de 35 afios, siendo la tasa en la poblacidn
en general de un 24.4%", apunté Piedad
Pérez,

Para la responsable de I[gualdad vy
Juventud, "hay una tendencia evidente, al
no encontrar trabajo los jovenes prestan

mas atencion a su cualificacion profesio-
nal, lo que les genera mucha frustracion,
porque estan muy formados v sin embargo,
s¢ ven abocados a puestos de baja cualifi-
cacion. Acceden a contralos en precario,
con retribuciones salariales menores a las
que les corresponden v tasas de temporali-
dad que en algunos casos llegan a un 83%.
La media en el que un universitario
encuentra trabajo es de siete meses y el tipo
de contratacion mas habitual es por obra 4

servicio v de tiempo parcial”,

Por su parte, la presidenta de Surgente, Tulia
Cortés, hizo referencia al Plan Bolonia s
sefiald los puntos en los el sindicato difiere:
"el coste econdmico de los masters que osci-
lard entre 1.200 v 6.000 euros. Creemos que
es excesivamente ¢levado. Por ello, hay que
garantizar becas v una dotacion presupues-
taria suficiente para la poblacidn con rentas
mas bajas. No podemos permifir que las
familias se endeuden mdas adn ¥ que hava
universidades ¥y estudiantes de primera %
segunda, segln la capacidad econdmica de
cada uno".

Por otro lade, ambas aprovecharon para
presentar la XY Escuela de Primavera

que se celebrd el pasado mes en Jerez de
la Frontera (Cadiz), que llevaba por titu-
lo "Crisis, oportunidad de cambio, tl
decides”. En ella participaron alrededor
de 100
Sindicato v en su mayoria, delegados sin-
dicales. UGT Andalucia cuenta en la
actualidad con 3.588 delegados menores

jovenes, perienecientes al

de 35 afios. De ellos, 2.757 son hombres
v 1.090 mujeres. Con las conclusiones
que se saquen de la escuela, UGT ha
anunciado que prepararda un documento
que se presentard al resto de la
Organizacion, para que las resoluciones
congresuales contemplen las considera-
ciones de los jpdwvenes del sindicato. La
escuela se centrd en tres grandes blogues:
analizar el desequilibrio existeénte entre
los planes de tormacion v la demanda del
mercado de trabajo, para ver las dificul-
tades que tienen los jovenes para acceder
a un empleo; ver los nuevos yacimientos
de empleo de nuestra Comunidad y cuail
es el perfil que se busca en nuestro mer-
cado laboral ¥ por altimo, analizar la par-
ticipacidon de los jdvenes en UGT y 51 las
politicas de juventud de la adminisira-
cidn piablica responde a la demanda

los/las jdvenes andaluces.

migeremprendedora @ mujeremprend edara_nel 3 g
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COMJUGANDO

Lourdes Otero
Periodista

Aprobar

legd julio, se acabaron los exdmenes v nos han dado las notas. Ya no hay nervios, ahora que-

dan las alegrias por el buen trabajo realizado o los llantos.Los adulios, aungue no estemos

estudiando nos enfrentamos cada dia a esa escuela de la vida. Es curioso, pero todos o casi

todos, en nuestra época de estudiantes estdbamos deseando ser mayvores para trabajar, tener
dinero, vivir nuestra vida y hacer lo que nos diera la gana.

Dre trabajar ¥ tener dinero mejor ni hablemos. El hacer lo que nos de la gana es mas bien un deseo que
pocas veces se cumple. Yo, al menos, no conozeo a nadie que lo haya realizado en su totalidad.

oY vivir nuestra vida? ;Qué es vivir nuesira vida? ;Ser independiente? ;Llegamos a lo largo de nues-
|rm. afios a vivir verdaderamente independientes? De jdvenes anhelamos, v es bueno, independizarnos
de nuestros padres. Y en un sentido la mavoria lo logramos. | Pero vivimos vidas independientes?
¢ Vivimos nuestra vida o Ia que nuestro entorno, nuestra familia, nuestras circunstancias nos permiten
¥ marcan comao vivir?

A menudo nos encontramos con gente que ha renunciado (seguro que involuntariamente, pero [ampo-
co han hecho mucho para cambiar) a vivir libres. Libres de la aprobacion de los demds. jQué triste!
Mo poder decidir, no poder opinar, tener miedo a expresarse por necesiiar que alguien siempre aprue-
be nuestras actuaciones. 8¢ nos olvida que somos responsables de ser lo mejor que podemos ser. No
somos résponsables de ser otra persona, ni Ser oMo olra persona, ni por supuesto, Como olra persona
quiera que seamos. Existen verdaderos adictos a la aprobacion. Es como esa sustancia que nos ayuda
a mitigar el dolor momentineamente, pero a partir de ahi comienza un ciclo de control en nuesiras
vidas que puede llegar a ser destructivo. A los adictos no les gusta su vida, pero no pueden afrontar
vivirla de otro modo.

La principal condicidn que se tiene gue dar para que €50 no GCurta @5 UErarmos a nosolros mismaos.
No quererse a si mismo vy no aprobarse conduce a tremendos problemas emocionales. J Andamos con
cara mustia, deprimidos, desanimados y abatidos? 51 es asi, debemos escoger una nueva actitud hacia
nosotros. Apartar el miedo a mosiramos como realmente somos. 51 perdemos una relacion debido a
que le hemos dicho a alguien gue no, entonces posiblemente nunca tuvimoes una verdadera relacion con
esa persona. Podemos comprar amigos dejando que ellos nos controlen, pero tendremos que mante-
nerlos siempre del mismo modo que los obtuvimos. A veces hacemos concesiones en las primeras eta-
pas de una relacion para obtener algo o a alguien que gqueremos. Pensamos gue podremos cambiar a la
persona mis tarde, pero casi nunca funciona de ese modo.

51 nos encontramos n esta situacidn mas vale una retirada a tiempo. Romper una adiccidn pro-

duce sufrimiento, pero merece la pena si con e¢llo conseguimos llegar a ser verdaderamente libres
de ataduras.

O A menudo nos encotitramos con E;rrh:que ha renhundad

tvoluntaraments, pere tampoce S|=glar} 3 vivir libres

s
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BeLEn ALDECOA, PROMOTORS DE Hewr 41

Todo en uno

Tiene en su cabeza una cantidad de ideas
novedosas v en sus brazos un empuje
capaz de sacar adelante cualguier idea gue
represente valor agregado. Es profesional,
versatil, orientada al logro v al cliente,
tiene una vision clara de lo que necesita el
mercado. Esa vision es precisamente la que
ha llevado a Belén Aldecoa a dar su parti-
cular salto emprendedor.

Un salto éste que llegd cuando en sepliem-
bre de 2008, tras culminar su etapa profe-
sional en BP, comprendid que su experien-
cla era su mavor tortaleza v su mejor capi-
tal. Asf es como en octubre de ese mismo
afin da el paso decisivo: formar y crear su
propia empresa, aun cuando las ofertas de
trabajo dia a dia, se multiplicaban. En un
principio, el ohjetivo, era aprovechar todo
el potencial, ofreciendo servicio de consul-
toria v formacion en el area de Finanzas y
Recursos Humanos, pere a medida que fue
mvestigando, v analizando el mercado,
Belén buscd diferenciarse, vy asi crear un
centro de negocios que brindara un
ambiente de trabajo profesional, con una
extensiva variedad de servicios de alta
calidad.

Una buena idea surgird s1 te mueves en un
entorno o en un trabajo que te apasione.
Serd entonces cuando podrids darle una
vuelta de twerca a la actividad e innovar
sobre un conceplo de negocio que ya estd
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en el mercado”, apunia. Lo ciero es que
después fue adaptando esa idea inicial a |a
realidad que mostrd un mercado al que esta
emprendedora supo escuchar cuando deci-
did abrir su propia empresa, Help 410.

Dice Belén que "muchos de los invenios
lienen su origen en neceswdades o nacen
para resolver problemas”. Necesidades v
problemas que en este caso son fruto del
entorno actual econdmico y por ende
empresarial: "Help 4U aporta soluciones
integrales que contribuyen a una reduccion
de costes a las empresas, sin disminuir o
incluso aumentando la calidad de los servi-

Ficha técnica

Mombre de la empresa: Help 41
Actividad:

Fecha de ereacidn: octubee 2008
Mimere de trabajadores: 3
Direcciim:

Tenerite, 2. B

de los Reves

Teléfonon: ™
E-mail:

Belén Aldecoa es la promotora
de Help 4U. ensefa de
servicios que nace con el
objetivo de prestar un servicio
integrado de calidad a las
empresas en el area de

gestion de negocio, gestion de
sus instalaciones y
capacitacion de su personal

cios, ¥y manteniendo la capacidad operati-
va". Y es que desde esta empresa, localiza-
da en Madrid, gestionan el espacio dedica-
do a oficinas buscando soluciones flexibles
que hagan posible que la empresa v sus
clientes "se concentrén s6lo én su NEROCIO ¥
no piérda tiempo ni recursos en la gestion
de espacios”. Con esta idea en mente, desde
Help 4U ofrecen desde espacios dedicados
a la gestion de salas de reuniones vy para for-
macidn, hasta despachos profesionales v
estudios de video-conferencia, una oferta
que se completa con servicios de asesoria v
consultoria como gestion de llamadas
correos o la gestion de viajes, entre olros.

=

Por el momento los estuerzos realizados
por Belén para solventar los obsticulos
financieros, propios de los comienzos de
toda empresa, parece que estin dando sus
frutos. "La acepracidn del provecto ante
diversas empresas v profesionales ha sido
exitosa. Hasta ahora muchas de ellas han
manifestado su interés por apoyvar el pro-
yecto”, explica.



Pocos hubieran angurado el futuro prometedor
al gque hoy se enfrenta [a cantautora sevillana
Mafy, aquella tarde en la que, guitarra en
mano, se subia por vez primera a un escenario.
Tenia apenas 15 afios ¥ fueron sus propios
compafieros de instituto quienes hiceron |as
veces de jurado. Ellos, ¥ sus padres, quienes al
ver el "panorama’ v segin cuenta ella misma,
esperaban el momento en el que su hija huiria
del escenario o acabaria desmayandose. "No
SE COmo me entraron ganas de seguir, imagino
que pense que lo podia hacer mejor”, dice.
Estaba en lo cierto. ¥ es que desde entonces, v
gracias al apovo de sus padres que la escucha-
ban tras las paredes de su cuarto, no ha parado
de presentar su musica a lo largo y ancho de la
geografia espafiola. Aungue sin duda fue el
escenario del Certamen Andaluz de Jovenes
Cantautores, que gand en el afio 2006 v que le
valid la publicacién de su primer single,
"Hablame del sur”™, el que la impulsd a muchos
otros. "Fue una base muy importante para mi,
me hizo especial ilusidn e intenté aprovechar-
o al miximo, va que hasia ese momento no
me planteaba dedicarme verdaderamente a la
misica”, explica.

F

Un apoyo pues tanto moral como de promo-
cion v que hoy le permite subirse a cada esce-
narie con un disco bago el brazo, el pnmero de
una carrera musical a la que muchos anguran
algo mas que un futuro. Hoy te pide por los
escenario que le des un "segundo de tu vida /
para recomponer la mia’ dame un segundo de
tu lanto / que engo sed / dame un segundo,
dame un segundo... ©. Es la letra del primeto
de los singles de este disco, una balada a la que
acompafian otros doce temas compuestos inte-
gramente por ella y producidos por Tato
Latorre. Doce canciones con un estilo que ella
misma llama "pop rock andaluz" v de las que
Mafy destaca sus letras: "La importancia de mi
misica esta en las letras, independientemente
del estilo, porque esas no se encuadran dentro
de nminguin tipo de misica. Mis canciones refle-
jan sentimientos en los que cualgquiera se
puede ver reflejado, no tienén critica ni nada
mas alld de la vida diaria de cada uno de
nosotros”. Esas letras v esos sentimientos son
los que hoy por hoy asepura no poder escribar

MaFy, CANTALTORA

" L
a

otro modo de emprender

Tl :

Promesa musical

Se llama Mafy, es sevillana y apunta maneras. Con un primer disco
bajo el brazo. ella misma se encarga de componer cada uno de sus
temas que en estos dias esta presentando por toda Espafia

para olros, aungue eso si, con el nempo no lo
descarta. Asegura ser "muy egoisia” en este
sentido ¥ atirma que le costaria "mucho traba-
0" dar un tema suyo a otro, que no quiene
"desaprovechar ninglin [ema porgue son muy
personales”™ y explica que "si escribiera para
atro, lo haria en otro estilo muy distinio®.
"Ahora mismo quiero que mi musica sea para
mi", apunta.

Internet esta siendo, como no podia ser de otra
manera en los tempos que corren, el medio
impulsor de la masica de esta sevillana.
Presente en todas 1as redes sociales, Maty pre-
sume de ir a cuestas con su portatil cada dia,
actualizando con la maxima rapidez cada una
de sus webs con un objetivo claro: "Pretendo
que a quien escriba Mafy en Google le salgan
20,000 piaginas donde puedn ver informacidn,

inscribirse, comentar,... sentirse involuceado
en el proyecto™. Y si1 para ello tene que colgar
su cd en internet, esta sevillana tiene mas que
claro que lo hard: "Tengo asumido gue el
disco hoy es una carta de presentacidn, que lo
importante son los conciertos. 51 para que
vayan hay que subir el disco en la red no
tengo mingun problema. No he vivido la época
en la que se vendian discos v no me voy a
poner a llorar ahora por ello". Con este pano-
rama hoy Mafy recorre Espafia de escenario
en escenano, dando lo mejor de si en cada
concierto, acercando su masica a cada oido
que se preste a regalarle un segundo con el
suefo cumplido de un primer disco en la
calle" vy con la esperanza "de poder vivir de la
misica".

Isabel Garcia

mujeremprendedara@ muEremprendedona. ned 13
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"El objetivo es sacar lo
mejor de cada uno

A4 jubs - Agesic 2008

Ana Laura Simoens es la encargada de dirigir el departamento de
RRHH de Acquajet. empresa de comercializacion de aqua

en fuentes refrigeradoras y de filtracién de aqua que suma un capital

humano de mas de 500 trabajadores

JChmo definirias en una frase el rol del
director de Recursos Humanos?

Creo que el rol es el de facilitador.
Facilitador para integrar los objetivos de
laz personas v los de |a organizacion, con-
seguir que las personas se desarrollen
aportando lo mejor de si mismas, ¥ a la
VEZ conseguir que la empresa alcance sus
objetivos de negocio. El objetivo es con-
seguir sacar lo mejor de cada uno del equi-
po v que los trabajadores vean el provecto
de empresa cOmo suyo.

+Qué habilidades v destrezas diria que
son necesarias para trabajar en un
departamento de RRHH?

Saber escuchar, sabeér hacer ver otros pun-
o5 de vista, comunicar, ser transparente,
confiar en el equipo, disfrutar con su tra-
bajo v ser positivo porque la actitud se
contagia. En defimitiva: habilidades de
comunicacion, para (FANSMINE ¥ para reci-
bir, competencias para inlegrar equipos,
cohesionar v motivar. Pero todo ello
enmarcando todas las actuaciones en la
estrategia de negocio de la empresa, sus

valores, su visidn ¥ misidn, elc.

En tiempos de crisis como los que
corren, Jresulta mas complicado com-
paginar los intereses del empresario, del
empleado vy los propios principios?

Al contrario, en tempos de crisis [BEnemos
un objetivo comun: tenemos que dar todos
el miaximo rendimiento v lenemos cons-
ciencia de que la batalla estd fuera. Desde
el principio de la crisis se han muoluplicado
los mails v las llamadas dandonos apoyo
entre todos los compafieros. Mas gque
punca debemos estar todos en el mismo
barco, con un mismo objelivo, remando en
la misma direccion, con la mirada puesta

én el corto plazo, pero sin dejar ver el
medio ¥ el largo. 5in tomar decisiones gue
puedan condicionar o hipotecar el futuro.

JQué es mis importante, un master én
gestion de RRHH o la experiencia en el
drea de RRHH?

Ambos. El master porque te permite com-
partir experiencias con olras personas gue
s¢ enfrentan a las mismas sifuaciones v fe
Proporciona nuevos conocimientos, vy la
gxperiencia porque puedes ver los resulta-
dios.

En una scleccion de personal, jcundl es el
elemento fundamental sobre el que
poder decidir?

51 la personalidad, la motivacion y el
potencial del candidato encajan con los del
equipo. La persona es siempre el elemento
fundamental, pero partiendo siempre de un
conocimiento profundo de la necesidad,
los requerimientos, la ubicacion del pues-
to, la cultura y los valores v la organiza-
cibn, etc. Solo después podremos profun-
dizar, primero en los requerimientos técni-
cos v experiencias del candidato v después
en sus motivaciones, personalidad, etc.

i PFor qué diria que hay mis mujeres que
hombres en los departamentos de

RRHH?

Primero por el puesto en si. En la mayoria
de los casos los puestos de los
Departamentos Financieros v de RRHH
s0n puestos queé requieren menos despla-
ramientos ¥ las mujeres suelen buscar mas
la conciliacion entre la vida personal
profesional. En segundo lugar por el inte-
rés mostrado en el puesto. En mi carrera,
en la rama de REHH, habia un 10% de
hombres.



S| ESTAS PENSANDO EN
reinventar tu identidad profesional

Explorar | as perspectivas de
cremmnento personal

ESTAS PENSANDO EN COACHING

Si como mujer directiva afrontas dia a dia nuevos desafios y responsabilidades
y deseas desarrollar tu plena capacidad y estilo propio de liderazgo, poder e
influencia, tienes que formarte y certificarte en COACHING.

Y ahora puedes hacerlo con iiR y la Escuela Europea de Coaching

ler Nivel/Ciclo Formativo del Frograma de Certificacién en

COACHING
EJECUTIVO

Homologado por la INTERNATIONAL COACH FEDERATION
como “Accredited Coach Training Program™
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Intgmiatianal Caach Fader Ir.1

Entra en WWW.lir.es/coaching y te contamos COMO, CUANDO y DONDE

Media partner Consulta precio especial lanzamiento

| ujer-mprendedora Llama ya tel. 91 700 48 70



cuidemos la salud
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Bienestar urbano

Abrimos las puertas del Centro Wellness y Spa "Las termas de
Hispalis". un peguefio gran rincén en pleno barrio de Santa Cruz
de Sevilla donde olvidarse del paso del tiempo

Por un momento, escucha sélo a tu cuerpo.
Olvida w reloy. Tus problemas. Tomate un
respiro. Y hazlo en pleno centro de Sevilla,
én ¢l harrio de Santa Cruz, en el rincon que

el Hotel Las Casas de la Juderia pone a tus
pies para avudarte a conseguir el equilibrio
entre cuerpo ¥ alma de forma natural a través
de la salud v mejorando t calidad
de vida.

Son "Las Termas de
Hispalis”, un lugar en el que
disfrutar de las dltimas ten-
dencias en tralamientos esié-
licos naturales v técnicas ni-
cas pracias al amplio abanico
de programas con el que hacen
las delicias de guienes por all
pasan. Un entorno sin igual, un
servicio esmerado v la profesionalidad del
personal forman parte del resto de ingredien-
es de esta receta de bienestar urbano. Y es
gue este centro wellness ofrece la capacidad
de disiruar del placer de sumergirte en el
agua ¥ experimentar diferentes sensaciones,
liberandote del estrés v recuperando el bien-
gstar del cuerpo v mente. Para ello cuentan
con una zona de aguas, donde encontraras
tres piscinas a diferentes emperaturas, un

Oriente en
Occidente

Canela, jengil
vainilla, nuez
conforman la has
o estrella de "Las Termas Hizpalis™:
Oiriente en Occidente. Este sensual teata-
miento de hienestar alivia el dolor, elimina

toxinas, mejora el tono de los tejidos, equi-

dala fi
a seda. El ritual

dinaria mezcla de especias,
combinada con un ma
oriental v una envoliura

de seda hidratante,

pasillo pediluvio de cantos
rodados, una gran ducha
caliente de relax, ¥ ya en la
zona de reposo, el bafio a vapor, sauna
seca, duchas bitérmicas y con eseéncias, ¥
un banco térmico caliente donde degustar
ZUMOS, lisanas v agua.

Para mas informacion:
Tel: 954 41 51 50




Hotel

El Lonpento

En el corazon del conjunto Histarico-Artistico e

Arcos, parte del convento de las wonjas Mercedarias

s ha Iil’-:’i.’rl}.l[unllnfh‘ en el Hotel Bl Convento pard

que los wisitantes puedan disfrutar en calma de la
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de claridad. Desde sus babitaciones o desde una

amplia terraza se contenmlan magnificas vistas
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sobre la Peita v la vega del rio Guadalete en un
enclave tranguilo, entre iglesias y casas seforiales.

Una reciente vemodelacion v ampliacion ba wejorado
la comodidad de sus habitaciones que disponen de TV,
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Lé Ircfljfm-m_. aire acomdicionado ¥ DD L:r]HEHI[L:I.ﬂ. Un trato

cordial y atento contribuye a hacer imolvidable su estancia.

ciMaldonado, 2 Arcos de la Frontera (Cadg = |/,
Tel: 856 70 23 33 Fax: 956 70 41 28 - e-mail; hotelelconventoi@tena.es - §
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A SU SALUD
Ana Maria Pagador

Medico de familia

Relajate en
vacaciones

o primero es mentalizarse. Te mereces unas vacaciones. Necesitas romper la rutina y si es

necesario, aprender a no hacer nada, a vivir sin reloj ¥ sin exigencias, dejandose llevar por

el momento. Calor ¥ mds calor es la palabra que mas vamos a escuchar este verano. Cada

afio nos préparamos mejor para sobretlevar las altas temperaturas gracias a que vVivimos én
una comunidad como es Andalucia, con facil acceso a las playas, a las piscinas. Los domicilios, los
coches, locales, tienen aire acondicionado que nos acompafia en muchos momentos del dia, consi-
guiendo refrescar el cialido verano. Vivimos en una tierra que nos aporia una dieta variada v veranie-
ga que suaviza las digestiones pesadas y ayudan a proporcionar energia suficiente para permanecer
activos, tomando zumos naturales, frutas, verduras, pescado fresco y marisco unido a nuestra cultura
de saber vivir v de disfrutar una buena cerveza bien fria en una terraza de verano.

Combatir el calor con el descanso e hidratindose constantemente. Haz un esfuerzo para tener una
mente positiva v aprovechar estas fechas donde la mayoria de la poblacion elegimos para descansar,
disfrutar ¥ recuperarnos del agotamiento de todo el afio.

Para que vivas unas vacaciones rélajadas y evites sustos v contratiempos cuidate ¥ cuida a tu familia
del riesgo de deshidratacion, por el exceso de calor ¥ la poca ingesta de liquidos pudiendo provocar
hipotensiones posturales, taguicardia, afectando sobre todo a nifios ¥ ancianos.

Protégete v protégelos de quemaduras solares por una exposicion excesiva al sol. Las quemaduras
mas frecuentes son las de primer grado con la piel enrojecida, presencia de ampollas v muy doloro-
sas. Utiliza protectores solares adecuados dependiendo del tipo de piel, de la edad, repitiendo su apli-
caclon tantas veces como sea necesario. La exposicion al sol debe ser gradual evitando las horas de
maximo calor. No escatimes en prevencion de accidentes en piscinas o playvas vigilando a los nifios,
evitando el bafio durante la digestion, precaucidn sobre todo aguellas personas con enfermedades car-
diorrespiratorias, Ante una persona en un estado de ahogamiento no consumado que presenta altera-
cion del nivel de conciencia o coma, ausencia de pulso o débil, intentar sacarla del agua ripidamen-
te ¥ comenzar la reammacion cardiopulmonar cuanto antes, en los primeros cuatro minutos para con-
seguir una aceptable recuperacidn cerebral. Y mantenerla hasta que llegue personal sanitario y tras-
lado al hospital.

Tu actuacidén puede avudar a salvar vidas v tu precaucién a evitar problemas. Este verano en vaca-
ciones diviértete, permitete homenajes y utiliza las comodidades v recursos a nuestro alcance para
soportar las altas temperaturas.

e
Necesttas romper |a nitina y si es necesario, aprender a ne hacer nada, a
vivit sin relof y sin exigencias, defindose llevar por &l momento
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_ACTUALIDAD

El fulgor de la pintura
veneciana

El Museo de Bellas Artes de
Sevilla programa la exposicion
'Settecento Veneziano. Del

Barroco al Neoclasicismo'

El Museo de Bellas Artes de Sevilla
acoge hasta el mes de septiembre
‘Settecento Veneziano. Del Barroco al
Meoclasicismo', un acercamiento a la
produccion pictorica de la Venecia del
siglo XVIII que recoge 51 cuadros de
prandes maestros, entre los que desta-
can Sebastiano Ricel, Canaletto ¥ Gian
Batusta Tiepolo. La muestra, que esta
organizada por la Fundacion Banco
Santander v comisariada por Annalisa
Scarpa, esta conformada por lienzos de
uno de los siglos mas brillantes de la
pintura veneciana ¥y realizados por
importantes pintores de la época, lo que
la convierte en una de las mis comple-
tas realizadas en Espafia sobre ese
periodo v estilo pictorico.

Las abras proceden de colecciones italia-
nas, museos, fundaciones y colecciones
privadas, ¥ tienen como comin denomina-
dor su calidad. La Coleccion Terruzzi, el
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MicHELE MarESHI. VEDUTA DEL MowD com IL
PaLazzio DucacE

Museo di Capodimonte, ¢l Museo Civico
de Vicenza, la Coleccion Simona Romano,
la Banca Populare di Vicenza, la Galleria
dell' Accademia y la Galleria Nazionale de
Parma, la Fundazione Querini Stampalia o
el Museo Civice de Treviso son algunos
de los principales lugares de procedencia
de las pinturas. En el ane veneciano dig-
ciochesco, la pintura figurativa y la pintu-
ra de veduta (vistas) ¥y paisajes se compe-
netran para mostrar la evoluciin de una
explosion de gracia, riqueza cromatica y
vitalidad cultural que invadio v sedujo a
toda Europa.

_EL BALCON

BREVE HISTORIA DE LAS...
CRUZADAS

Juan Ignacio Cuesta
Nowtilus

254 paginas

Un apasionante
viaje a la Edad
Media para

conocer los
lugares v los
protagonistas

de las ocho cru-
zadas en las
que, entre los
siglos X1 ¥
XII, miles de
guerrarns Cris-
tianos lucharon
contra el Islam.
Este libro ofrece ademds un repaso a los
protagonistas de aguel tempo: papas,
reves vy sefiores asi como a las llamadas
ordenes militares. Una de ellas, los
Pobres Caballero de Cristo, comamnmente
conocidos por Caballeros Templarios,
fue la mas famosa orden militar cristiana,
cuva aura de misterio estd estrechamente
vinculada a las cruzadas.

MENUDAS HISTORIAS DE LA
HisToRriA

Nieves Concostrina

La esfera de los libros

454 paginas

JOGmo es posible
que Adolt Hitler
fuera candidato al
Premio Mobel de la
Paz? jQué hacia
Bufalo Hill dindose
un garbeo con los
slux por las
Ramblas de Barce-
lona? ;Era el mar-
ques de Sade, padre del sadomasoquis-
mo, un hombre sensible? ;Cudntas per-
sonas escucharon realmente la famosa
locucion radiofonica de “La guerra de los
mundos™ de Orion Welles? La historia
universal es sin duda el mejor anecdota-
rio que existe. El devenir de la humani-
dad es un continuo de despropdsitos,
coincidencias, exageraciones curiosida-
des v difamaciones.
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cine, lIbros y musica

_CINE

LA PROPOSICION
Dirigida por Anne
Fletcher e interpretada
por Sandra Bullock y
Ryan Reynolds, entre
otros

_LOS LIBROS

EQUILIBRISTAS
Inmaculada Gilaberte

PROPOSICION Ed. AI{ie ':'tﬂ
B L F Lk WA 1 25 pﬂglnas Ewlihrllt“

. Erare- Ly mestmimadosl
Refleja de una forma muy personal los retos ¥ con- e s

Marzaret (Sandra Bullock)

es una poderosa editora

eS— tradicciones de la maternidad en un tiempo én el

que ¢l papel de la mujer ha cambiado de manera

que repentinamente se enfrenta a ser deportada a radical.

Canada, su pais de origen. Para evitarlo, declara

que estd comprometida con su asistente Andrew LA PERSUASION L
{Ryan Reyonaolds), al que lleva torturando durante James Borg g
afios. Andrew acepta participar eén la farsa pero con Piramide

algunas condiciones. La "pareja” se dirige entonces 279 paginas

a Alaska para conocer a la peculiar familia de €l, 3

la ejecutiva de ciudad se encuenira inmersa en En esta obra el autor trata de darnos pautas que nos
situaciones surrealistas que escapan a cualquier ayudaran a saber comunicamos con confianza

logica conocida. empatia. Esia es la verdadera comunmicacién.

iY HOY QUE ME PONGO?

_CINE EN CASA Maria Gemma Saenz

Ed. Personal
64 paginas
EN EL SEPTIMO CIELO
Dirigida por Andreas
Dresen e interpretada por
Ursula Werner y Horst
Rehberg, entre otros

Aprendamos a ser imanes de atraccion de lo positi-
no le gusta ser vital? No es lo mismo

vestir sin conciencia gue con ella.

EL ARTE DE NO COMPLICARSE LA VIDA

e sy tme el

[nge estd en la sesentena. | L"Sé timo Dr. Alfonso Lopez Caballero £l arte de
Lleva casada 30 afios ¥ ama |7 cielo Ed. mr ne complicarse
a su marido. Pero, casual- . 185 paginas la vida
mente, conoce a Karl, que = e

tiene ya 76. Es pasion. Es sexo. Y de repente Un delicioso compendio sobre las habilidades que

Inge se siente como una joven de nuevo... atrac- posee el ser humano para hacerse mas complic

F istencia. Un divertidoe manual para aprender a

citn. Nadie hubiera sospechado que esto podrina
llegar a pasar. Ella no lo buscaba. Simplemente reirse da la vida a carcajadas.
sucedid. El film fue ganador del premio Coup
de Coeur en el Gltimo Festival de Cannes. EL SECRETO
Rhonda Byrne
Ediciones Urano
205 paginas

“ MUSICA

"Conforme vavas leyendo v aprensa, El Secreto,

TUCARA descubrirds como puedes tener, ser o hacer todo lo
Alba Molina y gque guieras. : quién eres realmente.
Andreas Lutz Conccerds el verdadero esplendor que te espera”.

COCINA TRADICIONAL COMUNIDAD
VALENCIANA

Lorenzo Millo

gque llega para ofrecer- Everest

nos nuevas facetas creativas de los dos protago- 226 paginas

r'.i:~1'.|.~.. AUy uy prosclyed s esencia L"i|III.||'iH'|iEi‘.':L =]

Tucara es la nueva
aveniura de Andreas
Lutz ¥ Alba Maolina,

interpretativa. Doce canciones gue atraviesan Un excelente recorrido por la gastronomia de la
diversos estados de dnimo, navegando por géneros 160 valenciana para descubrir sus peculiaridades
de corte clasico aungue sin perder el rumbo hacia Y CONOCer sus recetas v platos tipicos.

lo contemporineo.

mujEremprendedara@ mujeremprendedora. net 21



ISR DESDE LA EATECS
CE San Praln

Imagina la situacion. T v una amiga de la ofi-
cina tenéis unos dias libres a la vista v desedis
desconectar de todo (trabajo, familia, responsa-
bilidades ...)  Por qué no viajar a Londres? Es
una ciudad gue no te dejard indiferente v en la
gue cada cual va a su aire. Lna escapada de cua-
tro o cinco dias puede salir unos 430 euros por
parsona st sigues una sene de reglas. Aprovecha
ahora que el euro esia fuere respecio a la libra
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Viajar a Londres, una de las
capitales mas cosmopolitas y
con mas historia de Europa.
puede salir realmente barato si

sabes como ahorrar en gastos
innecesarios y dénde comer y
dormir por menos dinero

y ahomars aun mas, Cambia tw dinero agui
{nunca en las casas de cambio inglesas, que te
dan mucho menos dinero) v recuerda que una
veZ acabado el viaje no podras cambiar las
monedas, inicamente balletes.

Lo primero es el vuelo. 5i se contrata con sufi-
ciente antelacion (uno o dos meses) podemos
encontrar en piginas como TerminalA viajes
de da ¥ vuelta a los aeropuertos de Stansted v
Gatweik por unos 170 euros desde Sevilla
Estos dos agropuertos estin bastante lejanos de
la capital, por lo que es mejor comprar (por
internet) un billete de fren que te llevar a una
de las estaciones de metro de la ciudad ;Nada
de 1axis ni coches de alguiler! Una vez que lle-
gues al metro, compra una "Oyster card' para tu
#ona con duraciom de 7 dias, es una especie de
"tarita plana’ para el metro que se amortiza ella
sola aungque al principio @ parezce Car.

Sobre el alojamiento, elige un "bed and break-
fast' (cama y desayuno), ya que pasards alli

poco Hempo. Por unosg 50-60 euros al dia pue-
des reservar una habitacién doble con lo basi-
co ¥ cuarto de bafie propio. Eso si, en Londres
Ia mayvoria de estos establecimientos tienen
mogueta, pero ain asi dan la impresion de ser
higienicos. También es importante que el hotel
gsté cerca de alguna parada del metro, va que
gste va a ser la base de nuestro viaje. El hotel
Euro Wembley (en algunos sitios también apa-
rece como Elm Hotel) cumple con todas estas
caracteristicas v estd a 30 minutos como maxi-
ma en metro de todo lo que hay que ver en la
ciudad. Mo reserves un hotel en las zonas 3-6
del metre, va que se te disparard el precio de la
Onsier Card.

;Qué ver en Londres? Pues lo pamero es el
mercado de Camden Town, en el que hay de
todo, desde camisetas v 'badges' para el tipico
amigo 'frky' hasta piezas de aresania muy
interesantes. Callejear por este mercado es
muy interesante no s6lo por lo que se vende,
sine también por el ambiente que alli se respi-
ro. Puedes ver a 'punks’ con crestas vestidos de
rigurose negro  intentando convencerte de
hacerte un tatuaje conviviendo con gente gue
va por la calle comiendo comida china que ha
comprado alli mismo en Candem. Toda una
gxperiencia que repetiris en el caso de gue ten-
gas mas tempo del gue esperabas en Londres.

Londres también es famosa por sus museos.
La National Gallery es gratis, asi que aprove-
cha. En esta pinacoteca podras ver el famoso




5T, Jaeies Park

AEanis OF WESTMINSTER:

Jarrdn con quince girasoles’ de Van Gogh o
'El matnmonio Amolfin' de van Evck. El
Museo de Historia Matural también es una
visila inferesante que no fe costard una libma.
Aungue no es gratis, es de obligada visita el
British Musem, donde puedes encontrar
valiosas piezas para la egiptologia (como
momias o la propia Piedra Rosetta). No subas
al London Eve (la nocta junto al Tamesis), va
gue aungue ofrece una vista impresionante,
su precio es prohibitivo (17 libras para los
adultos).

Dhsfruta también de su historia ¥ su anqui-
tectura visitando la Abadia de Wesiminster,
la Catedral de San Pablo, el Parlamento
(con el Big Ben), asi como la Torre de
Londres, donde eran recluidos los prisione-
ros de alta alcurmia. A pesar de lo inmenso
de la ciudad, también hay zonas verdes muy

interesantes como Hyvde Park o 5 James
Park.

Por altimo, otro truco para ahorrar: la comi-
da. En Reino Unido los restaurantes son més
caros que en Espafia v la propina es obliga-
toria, g5 mas, en algunos sitios aungue este
incluida en la cuenta no te devolverin el
cambio si no es mucho dinero ya que lo asu-
men (autpmaticamente) como Una recom-
pensa a su servicio. Se puede comer barato
en sitios de comida rdpida  como
McDonalds, Subway, Kentucky Fried
Chiken (a los londinenses les encanta),
Burger King. ..
los 'pret 4 manger, donde podrds comprar
sindwiches v todo tipo de comida no muy
cara v lista para llevar. 51 algin dia quieres
darte un capricho culinarfio, ve a un restau-
rante indio, muy tipicos en Londres. No te
preocupes por el picante, los camareros te
advierten vanas veces sobre lo que es "spicy’
v 1o gque no lo es. jDescubrirds una serie de
sabores que hasta ahora te eran desconoci-
dos!

51 este no es tu estilo tienes

Recuerda también que alli el café es distinto
¥ mis caro. 51 quieres un cafeé como el que se
toma aqui no e arriesgues v pude capucinno’,
gue es universal. En los sitios de comida rapi-
da el café no es muy malo v s te pades el
tamanio 'large’ tenéis de sobra para dos perso-
nas por alrededor de 1,50 libras. Alli veris
que es muy tpico ver a gente bebiendo cateé
por las calles en vasos de plastico.

jAh, v no olvides que en Reino Unido se usan
otro tipe de enchutes! Compra un adaptador
aqui en Espafia, que en las tendas del aero-
puerto salen a precio de oro.

Antonio Collado
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claves para el turismo

por Vanessa Calvo

Un viaje de pelicula

A simple vista, jqué pueden tener en
comin cine ¥ turismo? ;Ser una via de
escape de la rutina? (Una mvitacibn a
relajarnos y distrutar de nuevas sensacio-
nes? 5i profundizamos mas alla de esta
primera impresion, podremos comprobar
que entre estos dos mundos existe, en
prasiones, una relacidn mucho méis
gstrecha de la que ambos pueden benefi-
clarse.

En determinadas ocasiones, son lag pro-
pias empresas furisticas e instituciones
publicas las que entablan negociaciones
con las productoras; en este sentido, jue-
gan un papel destacado las denominadas
"Film Comissions" entre cuvos objetivos
88 encuentra promocionar erritorios
como escenarios idéneos para el rodaje
de peliculas.

Pero hay otras veces que son verdaderos
exitazos de taguilla los que generan un
auge del turismo. Tal ha sido v sigue
siendo en la actualidad la influencia del
llamado Séptimo Arte en el mundo turis-
tico que en la década pasada llevo a
Riley v Van Doren a acufiar el concepto
de "Movie Induced Tourism"; término
utilizado posteriormente como  instru-
mento para valorar el incremento de visi-
tas a |lugares que han sido escenario de
mmportantes y comerciales producciones
cinematogrificas. Asi, diversos estudios
demuestran como el nimero de turistas
s¢ ha visto incrementado tras el estréno
de exitosas peliculas: recordemos la
Mueva Zelanda de la trilogia de Ef Sefior
de los Anilios, la Escocia de Braveheart
o la Gran Bretafia de Hary Porrer.

De este modo, no resulta dificil compro-
bar como una visita al cine nos puede
hacer sofiar con nuestro proximo desting
de vacaciones.

mujeremprendedora mujeremgrendedora. net 53
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50 arios
Barbie

Barbie, la mufieca manujui mas popular de
todos  los tempos, celebra su 507
Aniversario, cumpleafios al que se ha
sumado la firma IXC  Barcelona
{ Inoedcrom ) con una gama de altima moda
pensada para [a mujer de hoy. Boligrafos,
plumas, portaminas y lapices de grafito
forman la coleccion de escritura exclusiva
Barbie 30" Aniversario. Destaca la parte
superior de boligrafos, plumas v portami-
nas, elaborada en metal, y que incorpora
un clip también metilico con el clasico
logotipo de Barbie.

_Camisetas solidarias

d'.
£
E
[
a
L]

Como cada verano, Survival presenta su
coleccion de camisetas ideales para
poherse eén la época estival, a la vez que
sg contribuye con una causa jusia ¥ soli-
daria. Producidas con criterios éticos o
de comercio justo v algoddn orginico,
estin disponibles en varios modelos ¥
colores, para mayores v nifios, en manga
corta y larga. Defiende la diferencia con
estos alegres disefios, y ayvuda a difundir
el mensaje de que en el mundo hay sitio
para todos.
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La elegancia africana, el glamour hollvwodiense v la Riviera italiana son las inspiraciones de las nuevas
lineas de la firma francesa Rasurel para esta temporada, gue se adapta a todas las mujeres con un estilo
muy femening, colorista y sofisticado. La eoleccidn derrocha una feminidad arrolladora, con novedades
en tejidos v formas como ¢l bafiador cremallera, el bafiador con foam interno vy ¢l biguini tridngule con
arn.

El verano festivo de Rasurel estd com puesto por unas lineas con copas dnicas, sujecion garantizada v unos
discios que van desde los escotes de vértigo con culottes de talle alto drapeados, muy a lo "chicas pin-
up", a los estampados de la pantera en un original turquesa con togues de naranja. De las diez noevas
lineas, seis son separables para poder combinar diferentes tipos de prendas.

Lineas comao la “poppy", de glamourosos estampados con grandes flores con un efecto de vidrio satina-
do en brillantes colores, o como "Kalahari”, que combina motivos circulares v cuadrados en un estam-
pado con efecto vinilo ¥ detalles como una anilla en piel.

Para mas informacion:

W rasurel.com

N \g
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ARTES DE VIDA
Susana Munioz

Periadista

realidad investigadora

| otro dia lei un articulo que, bajo el titulo "La ciencia: ;s6lo en manos de funcionarios?”, analiza-

ba la reforma de la carrera de los investigadores. En €l se apuntaba que un 704 de la produccion

clentifica espafiola procede de la Universidad v que Espafia es, junto con lalia, uno de los pocos

paises en el que la actividad cientifica es realizada mayoritariamente por funcionarios. Sin embar-
g0, hasta llegar a convertirse en funcionario (algo que consiguen muy pocos), [a carrera del investigador es
muy compleja v desconocida. La primera etapa del incierto future del investigador comienza al finalizar
carrera, enlazando -con paciencia v dedicacion- becas pablicas o privadas para poder financiar su investi-
pacion. Becas a las que aspiran cientos v para las que se precisa no solo disponer de un curriculum muy
competitivo, sino tener la suerte de que el comité que las otorza no se base en cuestiones tan poco obyetivas
como la enemistad de alguno de sus miembros con el aspirante o alguien de su entomo profesional. Una
suerte que, no lo olvidemos, puede abrir o cerrar la carrera investigadora del aspirante a becari. Una vez
conseguida, los investigadores no pueden abandonar su investigacion (individual o colectiva), ni aln cuan-
do se les termine la financiacion, porque necesitan séguir haciendo méntos para poder optar al paso siguien-
te. Muchos pasan periodos prolongados sin cobrar, con su proyvecto vital suspendido en el tiempo. Sin
embargo, lo mas dificil es -5 encuentran insuperables dificultades en la carrera investigadora- reorientarse
profesionalmente, porque el curriculum de los investizadores es, casi por definicidn, sumamente especiali-
rado. Mas alld, la investigacion es un trabajo peculiar, poco comprendido por la sociedad, que no acaba de
entender qué aporta al futuro de un pais. El investigador es dificilmente calificable v su trabajo se nos pre-
senta en ocasiones oscurn, reflejo de las complejas formulas de contratacion que los vincula a instituciones
v universidades, v otras, de la propia movilidad, a la que los nuevos vientos del acuerdo de Bolonia les
impalsa. También algunas ramas del saber estan mejor vistas que otras. La investigacion en las ciencias apli-
cadas cuenta con el respaldo generalizado de sociedad, administraciones vy empresas, seguramente porgue
el producto resultante es tangible de alguna manera. 5in embargo, los investigadores dedicados a las huma-
nidades -historia, sociologia, antropologia, derecho, ec- son vistos en ocasiones como personas dedicadas
a elucubrar, sin que ello reporte nada material, tangible u objetivo.

A mi juicio, esa perspectiva sobre la labor investigadora se origina en el olvido de que el desarrollo de una
sociedad estd intimamente relacionado con la capacidad investigador de parte de ella. En el casoe concreto
de las humanidades, su andlisis minucioso sobre este ser sociable por excelencia que es el hombre, aporta
la necesara reflexion sobre las debilidades v fortalezas que toda sociedad necesita para encontrar sus sefias
de identidad v avanzar hacia el futuro. En ésta como en otras cuestiones entiendo que falta sensibilidad para
valorar la dedicacion personal v profesional de personas que pasan afios sin recoger los frutos de un traba-
jo diario -huyendo de la frustracion y el desdnimo ante un futuro laboral tan azaroso-, en muchas ocasiones
remendamente solitario, ¥ alejadas del entorno social vy personal, de la familia, de los amigos. Considero
gue la labor mvestigador esti necesitada de un reconocimiento social que no termina de llegar, una rervin-
dicaciion que en mi caso se convierte en agradecimiento infinito. Acaso porque tengo la suerte de convivir a
diario con ¢lla desde hace casi una década y de conocer su mejor ¥ su peor cara. Para ¢l, mi apoyo, mi admi-
rAcion ¥ mi respeto siempre.

B s S/ I
(3 La [abor investigaden &-t? necesitada de un reconocimiento
soclzl que no termina de llegar
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Potente diseno

Ficha técnica

Motores: Gasolina: 110 CV vy 180 CV v
Diesel: B6, 106 y 131 CV

Algunas Caracteristicas: Sensores de
lNuvia ¥ luminosidad, radar de proximi-
dad {para aparcamientos), climatizacion
bi-zona

Meégane Coupe, a la venta desde 16.600 euros, esta disponible
con dos motores gasolina y tres diésel

__——-—-_—-l

Para facilitar el
estacionamiento, el
sistema de ayuda al
aparcamiento avisa de
los ebstaculos situados
atras y delante

L_ﬂ-———

El Nuevo Mégane Coupé, con su parte delan-
tera de acabado cromado satinado y su gran
toma de aire, luce un estilo decididamente
deportivo. Incorpora dos faros de alta tecno-
lopia, colocados de manera original, como
suspendidos. Este potente disefio provoca
grandes sensaciones de deportividad.

El Renault Mégane Coupé de 2009 estd a la
venta desde 16.600 euros aproximadamen-
te. Es BOO euros mas costoso que el Mégane

Berlina (del cual deriva), a igualdad de
equipamiento v motor. El Mégane Coupé
estd disponible con motores de gasolina de
110 & 180 CV y tres Diesel, de 86, 106 &
131 CV.

Los mveles de equipamiento posibles para

Muevo Mégane permite que los ocho altavo-
ces reproduzcan un somido de gran calidad en
tres dimensiones, Cada pasajero poza del
confort de escucha de un espacio sonoro opli-
mizado, homogéneo v envolvente. La escu-
cha puede adaptarse con funciones "conduc-

Lin dato interesante es que el nuevo Mégane

pesa menos que el anterior, a pesar de tener
un tamafio superior. Concretamente, ocho
kilos menos de media, todo un logro teniendo
en cuenta que el peso casl siempre crece en
los nuevos modelos. El maletero del coupé es
ligeramente inferior al del cinco puertas, sin

gste vehiculo son tres: "Expression”,
"Dynamique” y "Privilege". Hay elementos

tor sdla™ ¥ "apagado trasero”. embarpo sigue siendo bastante generoso.

de equipamiento muy nleresanies por su
bhuen funcionamiento, como el climatizador,
el navegador, la conexion "Bluetooth” para
el reléfono o la "tareta manos libres” (que
es como llama Renault a su sistema de acce- i
50 v arrangue sin llaves). No todos estos ele-
mentos los pueden tener todas las versiones vt
del Mégane Coupd.

CLINICAS
O’ I ANNING

DR. EDUARDO G. PEREZ LUJAN/

» Interrupcion voluntaria
de embarazo:
Bajo y alto riesgo
Ginecologia y Obtetricia

Climatizacidon. La climatizacidon automatica
repulada bi-zona ofrece un confort Ermico
personalizado que permite gue cada uno de
o8 pasajeros delanteros pueda seleccionar la
temperatura que prefiera. El modo Auto ofre-
ce una gestion equilibrada de la iemperatura,
los modos Fast o Soft favorecen a eleccion la
lemperatura o la acistica.

» Control de embarazo
Sonido. El procesamiento digital del sonido ' E;ﬂ J’Elf_la
. : e Citologia
realizado a medida por Arkamys para el . L‘r’rugia
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( con permiso ) » »»

Manuel Bellido
bellido@mujeremprendedora.net

Un mensaje en una
botella

oy tenpgo la cabeza llena de levante. Bajo un cielo gaditano v sin arrugas, este océa-

no conocido me llena como siempre de ingenuas sensaciones. Acaricio tu imagen én

este horizonte salade v alimento ansias pescadoras. Suelto amarras ¥ me adentro en

las profundidades para robarle a Neptuno sus tesoros v hacerte un collar de conchas
de colores. Serdn estas olas de espuma blanca que hoy envuelven cuerpos de sirenas chispean-
tes v llenan mis bolsillos de suefios imposibles v palabras nuevas para volver a esta cita men-
sual ¥, con permiso, escribir otro nuevo fragmento de la vida que hoyv, también, dedico a 1. Fue
precisamente en esta playa donde hace muchos afios mi padre con su timidez sabia ¥ ocurrente
me confesd que las mujeres eran Eva v uva, manzana y paraiso. Hoy, mirandote, descubria en
i un profundo silencio de miradas v viento alegre de retama. Eres la mujer de mis horas som-
brias, que logra echar las sombras matizadas fuera de mi habitacion, haciendo guardia a todas
horas para velar el suefio de este inmovil guerrero que, a veces, no sabe amar lo que tiene ¥ no
sabe no amar lo que desea, crevéndose un mago o un angel inmortal.

Perfume aspero de naranjas amargas, ojos dulces de almendras selvaticas, manos ndmadas que
acarician con calidez, espiritu denso como inténso es el aroma de un grano de café. Ta, que a
veces no me crees, me ensefias cada dia a creer siempre en mi. Contigo puedo ser un gran mago,
comer fuego como un dragdn, hacer sobre la cuerda el equilibrista v hacer tres saltos sin caer
en la red, sacar del sombrero conejos blancos e inventar cada dia ndmeros magicos, meter la
cabeza en la boca de un ledn, hacer de hombre invisible o de hombre bala en el caddn.

Sigue soplando levante, como un INMensd SUSpIre queé se entremezcla con mis pensamientos.
iQué bonito seria naufragar contigo en playas de arena clara v sombra de palmeras! A pocos
metros eén la orilla mueren con las olas conchas vacias. Me acerco una caracola al oido y escu-
cho en estéreo el rumor de este mar. Es como escuchar misica antigua dentro de una gran
Catedral.

Reabro los ojos en un despertar salado de mar. Es como cuando te despiertas de un suefio v,
mientras te preguntan qué has sofiado, ya se te ha olvidado. La escena que se habia parado vuel-
ve a cobrar vida: sombrillas de colores, toallas estampadas, padres que construyen castillos de
arenas para sus hijos, abuelas que se embadurnan de crema protectoras, mujeres hermosas
gxponiendo sus cuerpos como girasoles, rumores ¥ musicas de radios de frecuencia modulada
v olor de sardinas asadas en el chiringuito de al lado. Siento el deseo de escribir un mensaje,
esconderlo en una botella ¥ lanzarlo al mar. A la mujer que llena de luz mis horas sombrias:
Giracias.

Etes [3 muijst de mis horas sompatas, 13 achar las
o sombras :‘nﬁlzadas ﬁaec:a de mi hablédugnlug
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Para suscribirse
llama al
teléfono:

054 53 98 47

Ya en su kiosco

Dos formas de entender el turismo
Al mal tiempo, buena forma
Plan Bolonia: éaprobado o suspenso?

Causas de la actual crisis global
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9 Seguro de Hogar

Si domicilias
tu nébmina
en Caja Rural
del Sur

eres

10 veces €) Tariet
bienvenido

20% DESCUENTO"

() Tarjeta de débito

GRATIS

a virtual

GRATIS

(5) Seguro de Vida
20% DESCUENTO

Plan de Pensiones: Fondo de Inversion:

aportacion de 100€"

= taicranng
bt U o iernariis

Siempre que entras en nuestras oficinas
estamos encantados de recibirte.

Pero si ademas vienes para quedarte

eres 10 veces bienvenido.

En Caja Rural del Sur queremos agradecer
tu confianza con el Pack10,

un conjunto de productos

que mejoraran aun mas tu experiencia

con nosotros,

902 310 902

aportacion de 100€"

9 Tarjeta de crédito

GRATIS

e Tarjeta telepeaje

GRATIS

9 Seguro de Automovil
10% DESCUENTO"

@ Transferencias y Ruralvia

GRATIS

e Cheque de Presentacion

I3 tfraes un amiga)

Y llévate esta
fantastica
memoria USB
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